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EDITAL N° 002/2023

Z
K.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE OEIRAS - PI, nos termos da
Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e do Decreto n°® 061 de 13 setembro de 2022, TORNA
PUBLICO a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO para a criagéio do Banco de Gestores
Escolares, visando o preenchimento de vagas dos Cargos de Provimento em Comissao de Diretor
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Oeiras-Pl, que sera regido em conformidade com as
normas constantes deste Edital @ Anexos.

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a selegao de profissionais capacitados para a formagao
de Banco de Gestores Escolares, para provimento do Cargo em Comisséo de Diretor da
Rede Publica Municipal de Ceiras — PI, regido por este Edital;

1.2 O publico alvo deste processo seletivo sfo os servidores efetivos do quadro do
magistério, candidatos ao cargo de Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Oeiras —
P1;

1.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Gestores Escolares do municipio
de Oeiras-Pl, nomeada por meio da Portaria, composta de 3 (trés) membros, € a responsavel
por acompanhar e supervisionar o processo seletivo, acerca de todos os atos desta selegéo;
1.4 O processo de selegéao sera realizado em 3 (irés) etapas, todas de carater eliminatdrio;
1.4.1 Os candidatos que alcangarem as notas minimas em cada uma das etapas, ao final
do processo serdo considerados aprovados, e irdo compor lista de aprovados em ordem
alfabética, passando a compor o Banco de Gestores Escolares.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 As etapas do concurso estéo descritos no quado a seguir:
Etapa Carater
Avaliéq:ﬁo de Titulos e Experiéncia
Profissional

Eliminatério e Classificatorio

Curse de Capacitagéo de 40 horas Eliminatério e Classificatério

Plano de Trabalho em Gestédo Escolar | Eliminatério e Classificatério

2.2 Primeira etapa: Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;

2.2.1 Para fins de contabilizagéo dos titulos e experiéncia profissional, serdo computados
os pontos de acordo com o ANEXO II;

2.2.2 Para o célculo do tempo de experiéncia profissional somente sera admitido o cdmputo
de tempo de servigo exclusive em atividade de magistério efou gestao escolar, conforme o
ANEXO II;

2.2.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, ap6s a avaliagéo dos titulos e
experiéncia apresentados, obtiver nota inferior a 6 pontos.

2.3 Segunda etapa: Curso de Capacitagdo de 40 horas, que sera ministrado pela
Secretaria Municipal de Educagao de Oeiras — PI, para os candidatos habilitados na
primeira, abrangendo:

2.4 Lideranga, Gestao de Pessoas e clima escolar;

2.5 Competéncias Socicemocionais;

2.6 Gestao Pedagdgica;

2.7 Comunicagao Inclusiva;

2.8 Visao Estratégica.

2.9 O curso sera ministrado em datas e horarios a serem publicados posteriormente pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

2.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, apés o encerramento do curso
de capacitagéo, néo obtiver 75% de participagéo presencial e execugéio das atividades.
2.11 Terceira etapa: Andlise do Plano de Trabalho em Gestao Escolar a ser apresentadc
a Comiss#o Organizadora;

2.12 O candidato devera apresentar seu Plano de Trabalho em Gestao Escolar impresso,
em 2 vias, com formatagac de acordo com as normas da ABNT;

2.13 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 70 pontos
ou zerar em algum dos tépicos de elaboragéc e apresentagéo do Plano de Trabalho em
Gestao Escolar, conforme ANEXO IIl.

3. DA INSCRIGAO

3.1 Ainscrigéio do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagéo das normas

e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n#c podera alegar

desconhecimento;

3.2 As inscrigbes serdo feitas presencialmente na Secretaria Municipal de Educacéo de

Oeiras - Pl, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, do dia 23/11 a 30/11 de 2023; \
3
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3.3 O candidato devera preencher o requerimento de inscrigdo — ANEXO VI disponibilizado

no enderego eletrénico da Secretaria Municipal de Educagao:

www.educacaodeprimeira.com.br);
3.4 Para a efetivagao da inscrigdo o candidato devera entregar:

a) Requerimento de inscri¢do preenchido e assinado;
b) Cdpias do RG e CPF;
c) Termo de Posse e Portaria;

d) Documentos de comprovagao do ANEXQO I}

3.5 O documento de identificagéio, bem como os certificados e eventuais declaragtes de
tempo de servigo, quando n3o autenticados em cartdrio, deverdo ser apresentados junto
com a via original para conferéncia de autenticidade;

3.6 Apds a entrega e conferéncia da documentagéo, o candidato recebera o canhote do
formulario assinado pelo colaborador da SEMED;

3.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4. DOS RESULTADOS

4.1 RESULTADO DA 1* ETAPA: Avaliagao de Titulos e Experiencia Profissional

4.1.1 Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, apos avaliagao de titulos e experiéncia

dos candidatos habilitados para segunda etapa;

4.2 RESULTADO DA 2* ETAPA: Curso de Capacitagao

4.2.1 Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, apds avaliagéo encerramento do curso

de capacitagéo, dos candidatos habilitados para terceira etapa;

4.3 RESULTADO DA 3" ETAPA: Apresentagdo do Plano de Trabalho em Gestao Escolar;

4.3.1 Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, apés apresentagéic do Plano de

Trabalho em Gestao Escolar, dos candidatos habilitados que irac compor o Banco de

Gestores Escolares da Rede Municipal de Oeiras - PI.;

4.3.2 Serao considerados eliminados do processo seletivo, para todos os efeites, os

candidatos que nao forem habilitados em cada uma das etapas do processo seletivo.

4.3.3 O fato de o candidato ser considerado "APROVADO" no presente processo seletivo,

nao vinculara a Administragado Pudblica, uma vez que o profissional aprovado no certame

apenas fara parte do Banco de Gestores Escolares, sem direito subjetivo & nomeagéo para

o cargo de Diretor Escolar.

4.4 RESULTADO FINAL

4.4.1 Sera divulgado listagem, em ordem decrescente de pontes, apés o somatério final de \
\

todas as etapas do processo.

5. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
5.1 O resultado final dos candidatos aprovados neste processo seletivo sera devidamente
homologado e publicado no site da Secretaria Municipal de Educagédo, em ordem alfabética,

néo se admitindo recurso contra o resultado.

6. DA CHAMADA PUBLICA E NOMEAGCAQO PARA 0S CARGOS DE DIRETOR

6.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo para composigéo do Banco de
Gestores Escolares estardo aptos a participar das chamadas publicas para provimento do
cargo de Diretor das escolas municipais de Oeiras - PI.

7. DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EM COMISSAO

| — ser professor ocupante do cargo de provimento efetivo do magistério da Rede Municipal
de Educagéo;

Il — possuir habilitagdo em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura em outas areas de conhecimento, desde que tenha pés-graduagao em Gestao
Escolar;

Il — ter disponibilidade de trabalho de 40 horas semanais;

IV — ter exclusividade de vinculo na Rede Municipal de Educacao.

V —ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civil
e Criminal (no &mbito estadual e federal);

VI — nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungio publica, em
sindicancia em processo administrativo disciplinar (PAD), nos Gltimos 02 (dois) anos;

VIl — ter experiéncia em cargo de Gestdo Escolar, de no minime 05 (cinco) anos;

8. DA UNIDADE DE LOTAGAO APOS A NOMEAGAO NO CARGO
8.1 O Diretor Escolar devera desempenhar suas atividades profissionais, exclusivamente,
nas Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino de Oeiras, conforme organizagéo e
disponibilidade definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
8.2 A designagéo da unidade de ensino sera ato discricionario da Secretaria Municipal de
Educacéoc, que encaminhara o nome do servidor e a unidade para o qual sera desginado
para nomeacéo pelo Prefeito Municipal, conforme previsto no item 11.3.
N
tx\'*\

9. DA VIGENCIA

9.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério
da Administragao Publica.

10. DA GRATIFICAGAO E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

10.1 A tabela de gratificagéio para o cargo de Diretor Escolar, seguird conforme previsto na
Lei n° 17.049/2012, e estéo descritos no anexo 1V deste Edital;

10.2 Sao as atribuigdes do cargo, as descritas no no Decreto n® 061/2022, de 13 de
setembro de 2022, conferme anexo V deste Edital.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os atos e as informagdes relacionadas ao certame, até a disponibilizagéo do seu
resultado final, serdo divulgados no enderego eletronico da Secretaria Municipal de
Educacéo de Oeiras-P|, no enderego www.educacaodeprimeira.com.br.

11.2 A aprovagdo no processo seletivo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos
candidatos o direito 4 nomeagéo, mas tédo somente o de integrar o Banco de Gestores
e participar das chamadas publicas para provimento dos cargos de Diretor Escolar, vindo a
ser nomeado se verificada a caréncia e confirmada a conveniéncia e o interesse da
Administragéo Publica;

11.3 Em posse do resultado do processo seletivo, a Secretaria Municipal da Educacgéo
indicara os candidatos selecionados para serem nomeados pelo Prefeito Municipal para o
cargo;

11.3.1 A primeira chamada publica a ser publicada devera preencher os cargos de diregéo
em todas as escolas da rede municipal de educag#o de Oeiras —PI.;

11.3.2 A posse dos novos diretores ocorrerd em janeiro de 2024, em data a ser confirmada
posteriormente;

11.4 As datas previstas neste Edital, inclusive as do cronograma de execugao constante do
ANEXO I, poderao ser alteradas pela Administragéo Publica, de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade, o qual se dara publicidade as novas datas, por meio de aditivo
divulgado pela internet, no site da Secretaria Municipal de Educacéo, no endereco
www.educacaodeprimeira.com.br;

R\

11.5 Séao partes integrantes desde Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DAS TITULAGOES E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL;

ANEXO Ill - DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E AVALIAGAO DO PLANO DE
TRABALHO EM GESTAO ESCOLAR;

ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICAGAO;

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO VI = REQUERIMENTO DE INSCRICAQ;

11.6 O provimento dos cargos do presente Edital sera feito de acordo com disponibilidade
das vagas, analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educagéo
de Oeiras, néo configurando direito subjetivo a nomeagéo a mera aprovagéo dos candidatos
no presente certame;

11.7 Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes
ao processo seletivo, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, por
intermédio da Comisséo Organizadora do certame;

11.8 A Comarca de Oeiras-P| é o foro competente para decidir sobre quaisquer agées
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a
respectiva Selegéo .

Sebastiana Maria Lima Tapety
Secretéria Municipal de Educacéo
CPF. 474,208,203-68
Decreto 007/2021
Oeiras-Pl

'-';u‘/'n/l/u., A .",'-'lmf}ﬁawt-éj’%

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRACAO MUNICIPAIS
www.diariooficialdasprefeituras.org



96 ANO |l - EDICAO 608 - TERESINA (Pl), QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023

a5 DIARIO OFICIAL

<= & [AS PREFEITURRS PIAUIENSES

Topicos Avaliagio Pontuagéo Pontuagéo

i subitem item
ETAPA DATA Introdugao gper:t;n;n;;éo clara e objetiva do Plano de 40) 40
T " colar.
Publicagdo do Edital 30/10/2023 Relevancia do Plano de Gestdo Escolar
1 i com vistas & melhoria do processo de
Rep,ubllcagélo _ 2211112023 usticativa | £ N prendizagem e os benefcios (40) 40
Periodo de inscrigdo 23 a 30/11/2023 para a comunidade escolar.
Resultado da 1? Etapa 171212023 e T .
Inicio do Curso de Capacitacdo Diagnéstico | dificuldades, desafios e oportunidades de (10,0) 10,0
o paciiag 08 a 12/01/2024 uma Unica Esc. Municipal a critério da
Presencial comiss&o organizadora.
a Explicitar o que se pretende alcangar para
Resultado da 2 Etapa - 16/01/2024 Objetives | garantir resultados ~ satisfatérios da (10,0) 10,0
Entrega do Plano de Trabalho em Gestéo 1910112024 aprendizagem.
rl 2 Quais os meios para se alcangar os
E_scolar em formato f|s|go Estraighs | R T obion. (18,0) 18,0
Dlvulgagao do calendario de Resultados a serem alcangados a curlo, ©0)
tagdes do Plano de Trabalh 261011204 ek :
apresentacoes do Flano de lrabaino em Metas Agdes focadas nos objetivos pretendidos e 18,0
Gestdo Escolar nos resultados educacionais do IDEB, ©0)
Resultado da 3° Etapa 201012024 o e B el
3 i Agbes a serem desenvolvidas para o
Homologagdo do Resultado Final 06/02/2024 AGE B e Qs ®0)
P di Ges. 2,0
Acdes razo para a execugéo das agbes 2.0 160
Responsaveis pelas agdes. (2,0
Custo, 40
Proposigao avaliativa coerente com as 80)
metas e as estratégias a serem adotadas. .
Periodo de avaliagdo das agdes,
) Monitoramento | considerando o envolvimento do coletivo 16.0
e Avaliagéo | escolar na integragéo do Projeto Politico 8.0) !
\ Pedagégico e apontando a diregéo, @
| avangos e  servigos  prestados &
sociedade.
Consideragbes  correspondentes  aos
problemas, as agbes propostas, as
Conelerages | estratsgias, aos objetivos © s metas | (40) 40
estabelecidas no Plano de Gestao
Escolar.
TOTAL 100
XIMO DE
TITULO PONTUAGAO CERTIFICADOS QUE | PONTUAGAO MAXIMA
PODE APRESENTAR
Pés-graduagéo em
Gestdo Escolar 25 ! 25 X
Pos-graduagéo em 1 1 1 ‘
areas da educagéo i
Mestrado 2 1 2
Doutorado 25 1 2,5
Cursos em éareas
ligadas & educagao
com carga minima de 05 4 2
40h
Subtotal Titulagdo 10
QUADRO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIAS PONTUAGAO ') PONTUAGAO MAXIMA CATEGORIA DA UNIDADE PERCENTUAL DA GRATIFICAGAO
e Pt A GRATIFICAGAO DOS DIRETORES SERA DE 30% SOBRE O SALARIO BASE,
OeiasP ’ considrar ragdes de : CONFORME A LEI DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS N 17.04812012
ano,
Tempo de experiéncia
como diretor na Rede 1 ponto el
Municipal de Oeiras-PI 1 fsrimﬁzosn;;d:;r 10
nos ultimos 10 anos. ¢ )
Subtotal Experiéncia Profissional 16
TOTAL GERAL: TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25

/
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©O Diretor € o representante legal da Unidade Escolar e responsavel direto por sua
administragdo, com designagao na forma da legislagéo.

Sao atribuigées do Diretor:

— Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades educacionais desenvolvidos na
unidade escolar sob sua jurisdigéo;

— Cumprir e fazer cumprir a legislagfio de ensino vigente, as determinagdes dos 6rgéos
competentes e o presente regimento;

— Orientar a fermulagdo e fazer executar a Proposta Pedagégica da unidade de ensino que
dirige;

— Propiciar, através da educagéo, o pleno desenvolvimento do educando, sem preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificago para o trabalho;

= Transmitir @ executar normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;
— Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

— Realizar de forma continua e produtiva, o entrosamento da escola com a comunidade,
visando sua participagéio na vida escolar;

— Zelar pelo cumprimento do Planc de Trabalho em Gestéo Escolar de cada docente;
= Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

= Responder pelo rendimento escolar dos alunos da unidade escolar sob sua diregéo;
— Prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento;

— Zelar pelo patriménio escolar e manter em dia registros e controles, submetendo relatério
escrito bimestral & Secretaria Municipal de Educac&o, e trimestral, a comunidade escolar;

= Implementar as deliberag8es do Conselho Escolar;

— Garantir o acesso e a divulgag&o, em tempo habil de documentos e informagdes de interesse
da comunidade escolar;

— Acompanhar e avaliar de forma participativa a execugéio do curriculo em vigor visando a
dogéo de medidas r arias a corregio de eventuais disfungdes;

s

— Criar estratégias que garantem os servidores a participagéo em atividades relacionadas a
atualizagdo, ao aprimeramento e a formagéo continuada;

— Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento da unidade escolar.

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
Inscrigdo N°

Nome do Candidato:

ENDERECOS

Residencial: Bairro:

Cidade/Estado:

CEP:

Cargo/Fungao atual
Unidade de Lotagao:

Telefone Residencial: { )
Celular: ()

Data de Nascimento: /[ /
Idade: anos. Escolaridade:

RG n*:
Orgéo Emissor:

CPF:

PIS/PASEP:

Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Inscrigdo por Procuragao: ( ) SIM( ) NAO

Qeiras-PI, de. de 2023.

Assinatura do Candidato

ID: 882FAA46DES64

-
PORTARIA N° 002, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023. g

SEEA L)

Cria Comissdo Especial de Selegdo de profissionais
capacitados para a formagfio de Banco de Gestores
Escolares, para provimento do Cargo em Comissdo de
Diretor da Rede Piblica Municipal de Oeiras — PI, regido
por este Edital;

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, Estado do Piaui, no uso de atribui¢des legais e
em harmonia com as regras e principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, Constitui¢do
Estadual, Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal n® 1529/ 1996 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Oeiras-PI), e:

CONSIDERANDO o processo de selegiio da Gestdo Escolar, para os cargos e/ou fungdes de
diretor escolar, em cumprimento & meta 19 do Plano Municipal de Educagéio (PME), como
também estéio de acordo com o Art. 206 da Constituigdio Federal, inciso VI, que dispde que o
ensino serd ministrado com base nos principios da gestéio democrética do ensino piiblico, na
forma da lei;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 64 da lei 9394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Brasileira, sobre a formagdio de profissionais da educagdo para atuarem na
administragio, planejamento, inspegio, supervisdo e orientagiio educacional para educagdo
bésica;

CONSIDERANDO a disposigdo do Art. 14 da lei Federal 14.113/20, que dispde que a
complementagio — VAAR do FUNDEB s¢ seré distribuida as redes publicas de ensino que
cumprirem as condicionalidades e apresentarem a melhoria dos indicadores;

CONSIDERANDO, que as condicionalidades referidas no inciso I, §1° do Art. 14, da referida
Lei Federal 14.113/20, contemplardo provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de desempenho, mérito e entrevista dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

CONSIDERANDO a necessidade da regulamentagdo no Municipio de Oeiras das diretrizes
gerais do Processo de Selegdo em atengdo aos preceitos legais.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo Especial de Selegdo de profissionais capacitados para a formagio
de Banco de Gestores Escolares, para provimento do Cargo em Comissdo de Diretor da Rede
Piblica Municipal de Oeiras — PI, formado pelos seguintes servidores membros:

1. RENATO DOS SANTOS MARTINS, Servidor Piblico permanente com matricula n® 2249,
inscrito sob o CPF n° 795.555.193-15, RG n° 1.864.778 SSP PI, na fungéo de Presidente;

2. LUCIANAMARQUES DE LIMA SANTOS, Servidora Piiblica permanente com matricula
n® 261- 1, inscrita sob o CPF n® 754.463.163-04, R G n° 1.611.730 SSP PI, na fungdo de
Secretaria;

3. EDIRLANE DE MOURA ROCHA, Servidora Publica permanente com matricula n° 232-
1, inscrita sob o CPF n°® 706.284.753-49, RG n° 1.274.404 SSP P I, na func¢io de Membro.

Art. 2° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias
a realizago do Processo de Selegfo.

Art. 3° O funcionamento da Comissdo devera seguir os critérios estabelecidos no Edital de
Processo Seletivo de profissionais capacitados para a formagéo de Banco de Gestores Escolares,
para provimento do Cargo em Comissao de Diretor da Rede Pablica Municipal de Oeiras — PL.

Qr,}h«'\ /z( raa i?z’?’«ﬂa"@un ‘.:‘,{2-'
Sebastiana Maria Lima Tapety [
Secretéria Municipal de Educagéo
CPF. 474.208.203-68
Decreto 007/2021
Oeiras-P|
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