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Bl FREFEITURA DE

TERRA DE OPORTUNIDADES

GRUPO DE RISCO III- BAIXA COMFLEXIDADE- SAUDE AMBIENTAL

- Rodoviarias;

- Ferrovidrias;

- Estabelecimentos de Ensino;
- Piscinas;

- Oficinas;

- Borracharias;

= Sucatarias;

- Lavanderias;

- Agéncias Bancdrias;

- Shoppings Centers;

- Cinemas;

- Teatros;

- Museus;

- Templos Religiosos;

- Clubes Recreativos;

- Hotéis, Motéis, congéneres;
=~ Centros de Velorio;

- Necrotérios;

- Locais de Lazer.

GRUPO DE RISCO II- MEDIA COMPLEXIDADE- SERVICOS DE SAUDE

- Casas de repouso para idosos/ asilos;
Clinicas e Itorios médicos e i

- Clinicas e consullérios odontoldgicos;

- Laboratorios e oficinas de protese odontologica;

- Servigos de diggnbstioospor' agem (exceto radiagbes inoni )

- heleci: d.e ac

- Unidades de porte de pacientes com

- Clinicas de fisioterapia e reabilitaciio;

- Lavanderias de roupa hospitalar isoladas do Hospital;

- Creches;

- Estabelecimentos de tatuagens e congéneres;

- Servigos de Home- Care,

GRUFO DE RISCO II- MEDIA COMPLEXIDADE- ALIMENTOS

- Cozinhas industriais e similares;
- Hipermercados

GRUFO DE RISCO II- MEDIA COMPLEXTDADE- MEDICAMENTOS

- Emp Distribuid de medi drogas e i far icos;
- Emp Distribuid, de ¢ Lt perfumes e produtos de higiene;
- Emp Distribuidoras de domi itarios;

- Farmicias (com manipulagio);
- Fostos de Coleta para analises clinicas (isolado);
- Farmicias Hospitalares,

GRUPO DE RISCO II- MEDIA COMPLEXIDADE- SAUDE AMBIENTAL

= Estabelecimentos carceririos;
= Canteiros de obras;
- Sistemas prblico e privado de abastecimento de dgua para consumo humano;

Bl PREFEITURA DF

TERRA DE OPORTUNIDADES

LEI N® 1,790, DE 02 DE JUNHO DE 2015,

Modifica a Estrutura izacional da
Prefeitura Municipal de Oviras-Pl e dé
outras providéncias.

gngfaito Municipal de Oeiras, Estado do Piaul, no uso de suas atribuigbes
ais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° —0 § 2 do Art. 44 da Lei 1.786 passa vigorar com a seguinte
redagfio:

8 Teeremsssasisssssnsssnisere SO Tk +++vs0+ss0sensnseassoran .
2 - O quantitativo das fungBes de serd definido pelo Prefeito
Municipal e limitado a 80% ( oftenta por cento) do numerc de cargos em comissfo
na Prefeitura.
§1
§A

Art. 2° - os anexos Vi, ViIl, XIX e XX da Lei n° 1.786 passam a ter a
seguinte redagfio: .

ANEXO XV i
GARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NIVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS

SICOS
ATUALMENTE EXISTENTES E PREENCHIDOS

GARGOIFUNGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE | VENIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO 80 788,00
AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE MEDIO 20 788,00
ATENDENTE DE ENFERMAGEM MEDIO 05 788,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA MEDIO 28 788,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM MEDIO 21 788,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL o7 788,00
ENFERMEIRO - PSF SUPERIOR (1] 1.500,00
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA WEDIO 02 788,00
MEDICO - PSF SUPERIOR 06 4.128,00
MOTORISTA MEDIO 08 788,00
MUSICO MEDIO 03 788,00
ODONTOLOGO SUPERIOR 06 1.500,00
PROFESSOR SUPERIOR 343 1082,08

TOTAL 530

CARGOS DE PROVIMENTO EFEWO'B}W& DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS

. NOVOS A SEREM PREENCHIDOS
GEUFO DE R!ISD(}_I;AJ.TA COMFLEXIDADE
- Hospitais;
= Servigos de terapia renal substitutiva;
= Servigos de radiologia intervencionista;
- Estabelecimentos de atividades hemoterdpicas; CARGO/FUNGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE | QUANTIDADE | VENCIMENTO
= Banco de drgios, tecidos, medula dssea e leite humano; BASIOD
- Servigos de nuirigio enteral, AGENTE ADMINISTRATIVO - SMAS MEDIO 23 788,00
) AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO MEDIO 05 788,00
GRUPO DE RISCO I- ALTA COMPLEXIDADE - MEDICAMENTOS ARQUITETO SUPERIOR 01 2.000,00 |
= Servigos de quimioterapia; ARQUIVISTA SUPERIOR 01 1.500,00
- Servigos de nutrigio parenteral; ASSISTENTE SOCIAL - CAPS SUPERIOR 01 1.800,00
- Laboratrios do analiss clinicas, itopatologi ia patolégica ; ASSISTENTE SOCIAL -SMAS SUPERIOR % 2.000,00
: :‘ etecime - que realt ccell com/ de . is de esterili AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS SUPERIOR 03 2.500,00 |
o= F oo AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CEO MEDIO 01 788,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SMAD MEDIO 06 788,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SMAG MEDIO 02 788,00 V.
Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras-Fl, 09 de Junho de 201 5. %ﬁ:ﬂﬁﬁﬁwmw&:ssms :ig:g g: ;::ﬁ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SMO MEDIO 02\ 78560
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JORNALISTA SUPERIOR o1 1.500,00
MEDICO - PSF SUPERIOR o7 4.128,00
MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL - GAPS SUPERIOR o1 . 3.000,00 |
MEDICO INFECTOLOGISTA-SMS SUPERIOR o1 2.000,00 |
MEDICO VETERINARIO - SMAG SUPERIOR 01 1.500,00 |
B PrEFeITURA DB MEDICO VETERINARIO - SMS — SUPERIOR o1 2.000,00
MOTORISTA - SMAJm MEDIO ' 01 788,00
MOTORISTA - SMO MEDIO o2 78800 |
TERRA DE OPORTUNIDADES NUTRICIONISTA - NASF SUPERIOR o1 2.100,00
| NUTRICIONISTA-SMS SUPERIOR o1 1.600,00 |
PEDAGOGO - CAPS SUPERIOR 01 1.500,00 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ZONA URBANA MEDIO 15 788,00 PEDAGOGO - SMAS SUPERIOR ol 788,00 |
BIBLIOTECONOMISTA SUPERIOR o1 1.200,00 | PROFESSOR SUPERIOR : 50 1.082,09 |
BIOQUIMICO SUPERIOR 01 1.500,00 PSICOLOGO - CAPS SUPERIOR 01 2.100,00 | 7
CIRURGIAO DENTISTA - CEO SUPERIOR 06 - 2.000,00 4:;&%%_ :.ﬁiﬁ ::'a o :f‘
CIRURGIAO DENTISTA - PSB SUPERIOR 07 2.200,00 | I TECNICO AGRICOLA -SMAG MEDIO TECNICO o1 \ 00 |
CONTADOR SUPERIOR 01 1.500,00 TECNICO EM CONTABILIDADE MEDIO TECNICO 04
ECONOMISTA SUPERIOR 01 1.500,00
EDUGADOR FISICO - GAPS SUPERIOR o fodXo'} Praca das Vitérias, 37 - Centro - CEP: 64500-000 - Fone: (89) 2842
EDUCADOR FISICO - NASF SUPERIOR 01 2.100,00 CNPJ: 06.553.937/0001-70
EDUCADOR FISICO - SMAS SUPERIOR o1 1.500,00 AR
ENFERMEIRO - CAPS SUPERIOR 02 1.600,00 TECNICO EM EMFERMAGEM - CAPS MEDIO TEGNICO
ENFERMEIRO - PSF SUPERIOR 03 3.000,00 TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF MEDIO TECNICO |
ENFERMEIRO - SMS SUPERIOR 04 2.000,00 | TECNICO EM ENFERMAGEM - SMAS MEDIO TECNICO
ENGENHEIRO AGRONOMO SUPERIOR o1 1.500,00 TECNICO EM ENFERMAGEM - SMS MEDIO TECNICO
ENGENHEIRO CIVIL - SMO SUPERIOR 01 2.00?5' | TECHICO EM PROTESE DENTARIA - CEQ MEDIO TECNICO
2 1 TECNICO EM SAUDE BUCAL - CEQ MEDIO TECNICO
ENGENHEIRO ELETRICISTA SUPERIOR 01 2.000,00 TECNICO EM SAUDE BUGAL - P38 MEDIO TEGNICO
ENGENHEIRO SANITARISTA SUPERIOR o1 2.000,00 | | TURISMOLOGO - SMC SUPERIOR
FARMACEUTICO - SMS SUPERIOR [ 1.600,00 TOTAL
FISCAL DE CAMPO - SMO MEDIO 1 788,00
FISCAL SANITARIO - SMS MEDIO 03 788,00
FISIOTERAPEUTA - NASF SUPERIOR 02 2.100,00 |
FISIOTERAPEUTA - SMAS . SUPERIOR o1 1.300,00
FONOAUDIOLOGO - NASF SUPERIOR 01 2.100,00 |

ANEXO XVIIl - CARGOS EM COMISSAO — QUANTITATIVO E LOTAGAO

CARGO - LOTAGAC
oo | Tom |5 [welZ[2[2[E (22 [<5]z [2x[E [ [E [-s4[3
CARGO Eggg ...*..,-§-§E=.-§az. gg .:§+‘?
EM HAHAMHMERE R BRI HTEE
COMISSAO g |98|g]8 |5 (2" .gw gs(88|g3(%7 g3 |28 (g2= %
a § E 3 § § ﬂi w = % @ § mgg ﬁ
SECRETARIO MUNICIPAL cC-o1 10 ol 0o |[ofof[o] 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1
OUVIDOR CC-02 1 0| o0 [1|ofo]| o 0 0 0 0 0 i} 0 0 0
PROCURADOR CC03 1 0| o0 |[o|1]0] O 0 0 0 (3] 0 0 0 0 0
CONTROLADOR CC04 1 0| 0 |o|O|1] O 0 ] 0 7] 0 0 0 0 0
~ CHEFE DE GAEINETE -1 CC-05 1 1 0 [o|o]o] o 0 5] 0 0 0 0 0 0 0
CHEFE DE GABINETE -l cC06 13 1 1 [o[1 1] 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 0
ASSESSOR ESPECIAL - | CC-07 3 3| 0o |[o[lolo| o 0 0 7] [ 0 ] 0 0 0
ASSESSOR ESPECIAL -1 CC08 3 3| 0 |0o|Oo|0O]| O ] 0 0 0 D 0 0 0 0
GERENTE CC-09 15 0| 0 |oJo|[1] 3 | 1 Z 2 1 0 3 1 1 0
COORDENADOR - | CC-10 58 2| 0 |o|zfal 5 2 3 | 14 | 3 3 15 ] 2 1
COORDENADOR - | [+=XT] 2 0 0 ojo|o] o 0 o [¥] 0 1] 0 [i] 0 2
CHEFE - | . CGAZ 25 0| o |[O|]Oo|1] 3 1 5 1 1 2 7 4 0 3]
CHEFE — Il CC13 4 o 0 |[o|lo|o[ 3 0 0 2 0 ] ] 0 1 0
SUPERVISOR PEDAGOGICO CC-14 8 o| o [o|lofo| o 0 0 B 0 0 0 0 0 0
SECRETARIA - | CC-15 3 1 O ([0|oO|O]| 2 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
SECRETARIA - I cC-16 30 o| 1 |ol1]1]| 8 1 1 1 3 1 5 3 5 z
ASSESSOR -1 CCA7 58 8| 2 |[2|22]| 2 3 3 10 2 2 6 3 3 3
TESOUREIRO - | CC-18 2z 0| 0o |[o|]o|oO] 1 0 0 1 i] 0 0 0 0 ]
TESOUREIRO -l CC-19 2 0| o [o|jo[|o| O 0 0 0 ] 0 1 1 0 0
| AUXILIAR TESOURARIA CC-20 3 O] o |[o]jo]a] 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
CHEFE TRANSPORTE -1 CC-21 2 1 0O |[0jO0|0O| O 7] 4] 1 ] 0 0 0 0 0
CHEFE TRANSPORTE — i cC-22 5 0| o [ojofo]| 1 0 2 1 0 0 0 1 0 ]
CHEFE TRANSPORTE — Il CC-23 4 D| 0 |ojoO|O| O 0 3] 0 0 (V] 1 3 0 0
CHEFE JUNTA MILITAR CC-24 1 1 0O [ojo|[o| O 0 [3] 5] 0 0 0 ] 0 ]
CHEFE DE RELAGOES CC-25 1 1 0 ([ojo|o| O 0 0 0 0 7] 0 0 ] ]

PUBLICAS

TOTAL 256 2| 4 (3|77 28 10 18 | 44 | 1z | 10 | .1 | 29 4 | 9

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO XiX - CARGOS EM COMISSAO — REMUNERAGAO BASICA

CARGO CODIGO | REMUNERAGAOD BASICA
SECRETARIO MUNICIPAL cCc-01 Definido pela Camara
CUVIDOR cCc-02 Definido pela Camara
PROCURADOR CC-03 Definldo pela Camara
CONTROLADOR CC-04 Definido pela Camara
CHEFE DE GABINETE - | CC-05 Definido pela Cimara
CHEFE DE GABINETE -l CC-08 1.200,00
ASSESSOR ESPECIAL -1 CC-07 2.500,00
ASSESSOR ESPECIAL -1l CC-08 1.200,00
GERENTE CC-09 1.500,00
COORDENADOR - CC-10 1.000,00
COORDENADOR - 1l cc-11 900,00
CHEFE -1 cc2 850,00 -
CHEFE - I CC-13 800,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO cC-14 1.500,00
SECRETARIA -1 CC-15 850,00
SECRETARIA - II cc-16 800,00 !
ASSESSOR-| cc17 788,00
TESOUREIRO -1 CC-18 1.500,00
TESOUREIRO - I CC-19 1.000,00
AUXILIAR DE TESOURARIA CC-20 900,00
CHEFE DE TRANSPORTE - | CcC-21 1.500,00
CHEFE DE TRANSPORTE - Il CC-22 1.000,00
CHEFE DE TRANSPORTE - 1ll CC-23 800,00
CHEFE DA JUNTA MILITAR CC-24 1.000,00
| CHEFE DE RELAGOES PUBLICAS | CC-25 1.200,00

ANEXO XX — FUNGOES DE CONFIANGA — QUANTITATIVOS E VALORES

CODIGO| QUANTIDADE | VALOR EM RS
FC-01 14 50,00
FC-02 14 100,00
FC-03 09 150,00
FC-04 11 200,00
FC-05 01 250,00
FC-06 18 300,00
FC-07 02 350,00
FC-08 05 400,00
FC-09 01 450,00
FC-10 46 500,00
TOTAL 121

de Junho de 2015.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Ralmu pes
Secretdri icipal de A @ Finangas

te Lel, no Mural da Prefeftura Municipal de Osiras-Pl, acs dois dias do més

de junho de dois mil e quinze,

Raimundo Nonato Casslano
Chefe de Gabinete

ESTADO DO PIAUL
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
Y ererruRa e SETOR DE LICITACOES
Rua Marcos Parente, 155, Centro - CEP: 64.600-000 Picos — P1
Tels. 89 3415-4215/4217 — Ramal: 225
COMPROMISSO COM O POVO www.picos.pi.gov.br e-mail: licitacao@picos.pi.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: PP 079/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 13304/2014

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 079/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO CONTRATO N° 4066,/2015

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA O PROGRAMA PROJOVEM
CAMPO - SABERES DA TERRA (1* ETAPA)”.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADO: GLOBAL PAPELARIA E COMERCIO LTDA

VIGENCIA: DA ASSINATURA DO CONTRATO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2015
FUNDAMENTACAO LEGAL: TUDO A FIM DE DAR CONTINUIDADE AOS SERVICOS
PRESTADOS PELA ADMINSITRACAO, POR INTERESSE DAS PARTES, NO RESGUARDO DO
PATRIMONIO PUBLICO E NOS DEMAIS PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO,
MEDIANTE FORMALIZACAO DE CONTRATO DENTRO DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, MANTIDA IMPRETERIVELMENTE A OBTENCAO DE PRECOS, O
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO E CONDICOES MAIS VANTAJOSAS PARA A
ADMINISTRACAO, NAO HAVENDO QUAISQUER ACRESCIMOS DE VALORES OU
CONDICOES CORRELATAS EM FAVOR DA ADMINISTRACAO E EM RESPEITO E AMPARO
LEGAL AO ARTIGO 57 DA LEI 8.666,/93 E ARTIGO 12, § 2°, § 4° DO DECRETO FEDERAL
7.892/2013.

VALOR: R$ 10.239,03 (DEZ MIL DUZENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E TRES CENTAVOS)
FONTE DE RECURSOS: FNDE, PROJETO/ATIVIDADE: 2054, ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.30

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27/05/2015

Mycon Jodo de Abreu Luz

Pregoeiro
ESTADO DO PIAUI N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DO PIAUI g
GABINETE DO PREFEITO A e W

LEI N° 065/2015

Altera acdes no PPA 2014-2017, LDO e LOA para
2016.

Art. 1°. Ficam alteradas agbes previstas no Anexo Il do Plano Plurianual 2014~
2017, Lei Municipal n® 044/2013;

4 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
1- PROTEGAQ SOCIAL BASICA
2 - PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

Ar. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

P Municipal de Palmeira do Piaui 05 de junho de 2015.
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