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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA/PI
Dom Inocéncio - Piaui

17. DA POSSE

17.1 A posse dos conselheiros tutelares dar-se-a pelo Senhor Prefeito Municipal
ou pessoal por ele designado no dia 10 de Janeiro de 2016, conforme previsto
no paragrafo 2° do Art. 139 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo especial, observadas as
norma legais contidas na Lei Federal n® 8.069/90 e na Lei Municipal N° 032/01,
de 05 de outubro de 2001E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes
ao processo de escolha em data unificada dos conselheiros tutelares.

18.2 O descumprimento dos dispositivos legais previstos neste edital implicard
na exclusdo do candidato ao processo de escolha.

Dom Inocéncio — Piaui, 30 de margo de 2015.
Buuma. Olar Oliveihec

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de
Dom Inocéncio - Pl

Prefeitura de

Jerumenha

Praga Santo Anténio, 470 - Centro
Jerumenha-Pl CEP: 64.830-000
CNPJ n® 06.554.109/0001-57

&

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE n®. 0003/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO ne. 00015/2015

Contrato que entre si fazem o MUNICIPIO DE JERUMENHA-PI, denominado CONTRATANTE e a empresa FRANCISCO
DAS CHAGAS SOUSA E SILVA ME, dencminada CONTRATADA, de acordo com as cldusulas e condigBes seguintes:

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DETENTORA EXCLUSIVA DOS SHOWS ARTISTICOS DAS BANDAS ROMA COM
MEL E FORRO DOS PLAYS A SEREM REALIZADOS NO DIA 12 DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2015, NOS FESTEIOS DE
SANTO ANTONIO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA-PI, PODENDO AINDA PRATICAR OS DEMAIS ATOS NECESSARIOS PARA
O FIEL CUMPRIMENTO DESTA APRESENTAGRO.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR: As despesas correrfio por conta de fontes oriundas do Orgamento Geral da
Municipio de Jerumenha-Pl, conforme a seguir: 07 — Secretaria Mun. Do Esporte, Lazer e Turismo, Projeto/Atividade:
2069 — Manutengio do Desporto e Lazer, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.0000 — OUT. SERV. TERC-PJURIDICA no
valor global de RS 75.800,00 (Setenta e cinco mil e citocentos reais) para a total prestagdo dos servigos.

Jerumenha-Pl, 31 de margo de 2015,

MARIA ROZEANE SOARES DA SILVA
Presidente da CPL.

DADOS DA EMPRESA: FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA SILVA ME

End.: Rua Albania, 1645/Parque do Sol Bairro Renascenca, Teresina-Pl, CEP: 64.083-010
CN.PJ. n®. 05.328.370/0001-76

Atividade: SERVICOS DE PRODUCAD MUSICAL

TERMO DE RATIFICAGAD
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGRO

De conformidade com as exigéncias legais dispostas pela Lei Federal n® 8,666 de 21.06.1993, e suas alteragdes
posteriores, e legalmente resguardando no Parecer Jurfdico em Anexo, da Assessoria Juridica deste Poder Executive
Municipal, o qual fundamenta-se por meio de sclicitagSo do Municipio de Jerumenha-Pl, APROVO E RATIFICO a
contratagio de empresa FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA SILVA ME, DETENTORA EXCLUSIVA DOS SHOWS ARTISTICOS
DAS BANDAS ROMA COM MEL E FORRO DOS PLAYS A SEREM REALIZADOS NO DIA 12 DO MES DE JUNHO DO ANO DE
2015, NOS FESTEJOS DE SANTO ANTONIO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA-PI, PODENDO AINDA PRATICAR OS5 DEMAIS
ATOS NECESSARIOS PARA O FIEL CUMPRIMENTO DESTA APRESENTACAOD, de conformidade com o art. 25, Inciso |l da
Lei Federal mencionada, devendo este Termo ser publicado oficialmente, como condigio para eficicia dos atos
adotados e constante dos autos do presente Processo, onde & inexigivel a Licitagiio.

Jerumenha-Pl, 31 de margo de 2015,

CHIRLENE DE SOUZA ARAUIO
Prefeita Municipal
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FOLHA:
PROC. N° 007/2015
ASS, .

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILTON BRANDAO
Rua: José Martins, n® 643 - Centro CEP: 64.253 — 000
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MILTON BRANDAO-PI
ADM.: CIDADE FUTURD

E
|

TERMO DE ADJUDICACAO

LICITAGAO: Processo n® 007/2014 PREGAO PRESENCIAL N°002/2014

Aberto em 25 de margo de 2015 as 09:00

Resumo do Objeto: Contratagiio de Pessoa Juridica para prestagiio de Servigos de
Transportes para atender s demandas da Prefeitura Municipal Milton Branddo — PI.

ADJUDICACAO

Resultante da andlise e classificagiio da proposta apresentada a licitagéo
acima especificada, a Pregoeira desta Prefeitura Municipal resolve adjudicar ao
proponente DANTAS MAGALHAES LOCADORA DE VEICULOS LTDA CNPJ:
17.453.862/0001 — 90, o objeto da licitagdo, no valor total da proposta mensal apresentada:

e Lote 01: R$128.251,20 (cento e vinte e oito mil, duzentos e cinquenta e
um reais e vinte centavos)

® Lote 02: no valor de R$94.500,00 (noventa e quatro mil e quinhentos
reais).

Totalizando o wvalor de R$222.751,20 (duzentos ¢ vinte ¢ dois mil e
setecentos e cinquenta e um reais).

Milton Branddo (PI), 25 de margo de 2014.

Mércia Nathyelle Barbosa Santos
Pregoeira

Bl FREFSITURA D&

TEMRRA OFE QFORTUNIDADES

LEI N2 1.786, DE 01 DE MARCO DE 2015.

Modifica a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Oeiras —
Pl e da outras providéncias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, Estado do Piaul no uso de suas atribuigbes legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO 1
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% O Municipio de Oeiras do Estado do Plaul, pessoa juridica de direito pablico interno,
com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizagéo e
estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo @ exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios do
Municipio.

Art. 3°. A Administracao Municipal Compreende:

| — a administrag&o direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias
Municipais.

Il = a administrago indireta, composta das seguintes teg
personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagdes;

c) empresas plblicas;

d) sociedades de economia mista.

ias de idad dotadas de

Paragrafo uanico. As entidades que compdSem a Administragfo Indireta vinculam-se &
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4%, Para fins desta |ei, considera-se:

I — autarquia: o servigo autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimonio e
receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administragfio Publica, que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gest&o administrativa e financeira descentralizada;

Il = fundacg&o pablica: a enti de persor juridica de direito pdblico, sem fins
lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que n&o exijam execugéo por
orgao da administragio direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu
funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

Il — empresa pablica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patriménio préprio e capital exclusivo do Municlpio, criada por lei para explorag@o de atividade
economica que o governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou.de conveniéncia
administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito. N\

(Continua na proxima pdgina)
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IV — sociedade de economia mista: a entidade de personalidade juridica de direito privado,
criado por lei para a P ¢do de atividad nica, sob a forma de sociedade andnima,
cujas acges com direito a voto pertengam em sua maioria ao Municlpio ou a entidade da
Administragéio Indireta.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5°. Os atos da Administragio Pablica Municipal serfio pautados e fundamentados nos
seguintes principios constitucionais:

| — legalidade;

Il — impesscalidade;

Il — moralidade;

IV — publicidade;

V — eficiéncia.

Art. 8°. A acgio governamental obedecera ao principio da LEGALIDADE determinando ao
administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta sujeito aocs mandamentos da
lei @ &s exigéncias dos bens comuns, e deles n&o se pode afastar ou desviar, sob pena de
praticar ato invalido.

Art. 7°. A agfo governamental obedecerd ao principio da moralidade e probidade-
administrativa, que se constitui em um conjunto de regras para se obter o méximo de eficiéncia
administrativa, onde o administrador publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua
conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

| — distingao entre o legal e o ilegal;

Il — distingéio entre o justo e o injusto;

Ill - disting&o entre o conveniente @ o inconveniente;

IV — disting@io entre o oportuno € o inoportuno;

V — disting&io entre principalmente o honesto e o desonesto;

V1 — a publicag@o dos atos administrativos para conhecimento pablico.

Art. 8°. A acg8o governamental obedeceré ao principio da publicidade e transparéncia que se
consubstancia na divulgagao oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos
externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo
em geral.

Art. 8°. A aglio governamental obedecera ao principio da impessoalidade, o qual impde ao
administrador publico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal & unicamente aquele que a
norma de Direito indica exp ou virtuals ite como objetivo do ato, de forma impessoal,
devendo ser praticado sempre com finalidade publica. '

CAPITULO Iil
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10. As atividades da Administragfio Publica Municipal obedecerio aos seguintes principios
fundamentais:

| — planejamento;

Il — coordenacao;

Il — descentralizago; :

IV — delegagiio de competéncia;

V = controle;

V1 — Transparéncia.

CAPITULO IV

DO PLANEJAMENTO
Art. 11. A aclo governamental obedecerda a planegjamento que visa promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio e compreendera a elaboragfio e atualizagio
dos seguintes instrumentos basicos:
| = Plano Diretor;
Il — Plano Plurianual;
Il — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamentos Anuais;
V — Programag#io Financeira de Desembolso;
V1 = Quadro de Detalhamento de Despesas.

CAPITULO V
DA COORDENACAO

Art. 12. As atividades da Administragio Municipal e, especialmente, a execuglo dos Planos e
Programas de Agio de Governo serd objeto de permanente coordenacgéo.

§ 1°. A coordenagéio sera exercida em todos os niveis da Administragio, mediante a atuagio
dos Secretérios, Gerentes e Coordenadores, com a realizagéo sistematica de reunifes junto ao
Prefeito Municipal.

§ 2° No ambito da Administrag@io Municipal, a coordenag&o sera assegurada através de
reunides periddicas entre os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executive Municipal
para afericio de metas e resultados de suas respectivas pastas.

§ 3°. Quando submetidos ao Chefe do Executivo Municipal, as pautas e assuntos deverio ter
sido previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de
modo & sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonize com a politica geral
e setorial do Municipio, sempre respeitando a hierarquia funcional.

Art. 13. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragfo de convénios, contratos de
repasse e termos de compromisso com &rgdos estaduais e federais que exergam atividades
idénticas, os érg@os municipais buscarfio juntamente com a Procuradoria Municipal @ com a
Controladoria Municipal uma sinergia para evitar dispersfio de esforgos e de Iinvestimentos na
mesma area geografica.

CAPITULO VI
DA DESCENTRALIZAGAO .

Art. 14. A execugio das atividades da AdministragSio Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

§ 1°. A descentralizagfio sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administrag@o Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de
diregfio do de execugéio;

b) da Administragic Municipal com o Estado e a Unifio quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio, termos de cooperago técnica e contrato mutuos;

c) da AdministragSo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos, concessdes o
parcerias publico-privadas. L[

§ 2°. Em cada 6rgéo da Administracsio Municipal, os servigos que compdem a estrutura central
de diregiio devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das tarefas de mera
formalizago de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, superviséio, coordenagio e controle.

§ 3°. A administrag&io casulstica, assim entendida, a deciséio de casos individuais, compete, em

principio, ao nivel de execugfio, especialmente aos servigos de natureza local, que estio em
contato com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete a estrqtum central de direcio o estabelecimento das normas, programas e
principios, que os servigos responsaveis pela execugdo sSo obrigados a respeitar na solugéio
dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigbes.

§ 5° Para melhor qesincgmbir-ga das tarefas de planejamento, coordenaglio, supervisio e
controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a

Administragfio procurara desobrigar-se da realizagéo material de tarefas executivas, recorrendo
sempre que possivel & execuglo indireta, mediante licitagio e contrato, desde que exista na
area, Iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os
encargos de execugfio.

§ 6°. A aplicagfio desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
publico e as conveniéncias da Lei e da Administrag&io Municipal.

CAPITULO VI
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegagfio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-
se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 16. E facultado ao Prefeito através de decreto e aos Secretarios Municipals, através de
portaria em geral, delegar competéncia para pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. O decreto e a portaria de delegag#io indicarSio com preciséio a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuigdes do objeto de delegagso.

CAPITULO VIl
DO CONTROLE

Art. 17. O controle das atividades da Administragiio Municipal deverd exercer-se em todos os
niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente: .

| — o controle, pela autoridade comp , da gio dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica do 6rgéo controlado;

Il = o controle de aplicag&o dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos
sistemas de controle externo e controle interno, na forma do Art. 31 da Constituicso Federal
do Art. 90 e 92 da Constituigao Estadual.

Art. 18. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagiio de processos e
supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo sej

evidentemente superior ao risco. i

Parégrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio definirda normas e procedimentos
objetivando regular o sistema de controle interno e controle da gestéo incidente sobre toda a
estrutura administrativa municipal.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A estrutura admir
seguintes secretarias e orgéos:

1. Gabinete do Prefeito

2. Gabinete do Vice-Prefeito

3. Ouvidoria Geral do Municipio

4. Procuradoria Geral do Municipio
5. Controladoria Geral do Municipio
6
7

da Pr

Municipal de Oeiras sera constitulda das

. Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas
. Secretaria Municipal de Indastria, Trabalho, Comércio e Servi
8. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servicos Pablicos e Desenvolvimento Urbano.
9. Secretaria Municipal de Educacéo
10. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
11. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
12. Secretaria Municipal de Salde
13. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
14, Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-Ambiente.
15. Secretaria Municipal de Juventude.

Art. 20. Composigio Detalhada da Estrutura Administrativa:

1. Gabinete do Prefeito:

1.1 Chefia de Gabinete

1.2 Assessoria de Junta Militar

1.3 Assessoria de Comunicag&o

1.4 Apoio de Informatica

1.6 Assessoria juridica

1.6 Assessoria Técnica (Projetos @ Convénios)
2. Gabinete do Vice-Prefeito

2.1 Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito

2.2 Assessoria do Vice-Prefeito

3. Ouvidoria Geral do Municipio
3.1 Chefia de Gabinete da Ouvidoria
3.2 Assessoria da Ouvidoria

4. Procuradoria Geral do Municipio
4,1 Chefia de Gabinete da Procuradoria
4.2 Assessoria da Procuradoria

5. Controladoria Geral do Municipio

5.1 Chefia de Gabinete da Controladoria

5.2 Assessoria da Controladoria . 1
5.3 Geréncia de Informagbes Gerenciais .

5.4 Geréncia de Prestagfio de Contas

(Continua na proxima pdgina)
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s T de Administ & Bl

ia F cioeF G
6.1 Gabinete do Secretario

6.1.1 Chefia de Gabinete

6.1.2 Assessoria

6.2 Geréncia de Administracio

6.2.1 Coordenagéo de Recursos Humanos

6.2.2 Coordenagéo de Licitagbes e Contratos

6.2.3 Coordenacgio de Compras e Almoxarifado

6.2.4 Coordenacfo de Patriménio

6.2.5 Coordenagfio de transporte

6.3 Geréncia de Finangas

6.3.1 Coordenacgao de Contabilidade

6.3.2 Coordenagio de Tesouraria

6.3.3 Coordenagdo de Orgamento

6.4 Geréncia de Tributos

6.4.1 Coordenacgao de Arrecadacgio

6.4.2 Coordenagao de Fiscalizag&o

6.4.3 Coordenagfio de Cadastros

7. Secretaria Municipal de Indastria, Trabalho, Comércio e Servigo
7.1 Gabinete do Secretario

7.1.1  Chefia de Gabinete

7.1.2 Assessoria

7.1.3 Conselho Municipal

7.2 Geréncia de F > aos Proj e as Atividades Econbmicas
7.21 Coordenagéio de pesquisas e projetos

7.3 Geréncia de Indastria, Comércio e Servigos

7.3.1 Coordenacgfo de selegio e treinamentos

7.4 Geréncia de Trabalho

7.41 Coordenagio do pro jovem

7.4.2 Coordenagao de ensino a inserg&o ao trabalho e ao primeiro emprego

7.5 Geréncia de Empreendedorismo f
7.51 Coordenagfio de fomento ac empreendedorismo rural e urbano

8. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos F e D wolvl
Urbano

-

Gabinete do Secretério
1 Chefia de Gabinete
.2 Assessoria
.3 Conselha municipal
Geréncia de Infra- Estrutura
1 Coordenagéo de Execugdo e Manutengéo de Obras e Prédios Pablicos
.2 Coordenagfo da Usina de Asfalto @ Maquinas Pesadas
G

Led ol v sdod
Moha=a

eréncia de Desenvolvimento Urbano

1 Coordenagfio de Uso e Ocupagio do Solo
8.3.2 Coordenag#io de Fiscalizagfio de Obras

X
Wb

8.4 Geréncia de Servigos Puablicos

B.4.1 Coordenagfio de Parques, Jardins e Areas Verdes
8.4.2 Coordenagéo de lluminagéo Publica

8.4.3 Coordenagfo de Limpeza Publica

9. Secretaria Municipal de Educacéo

Gabinete do Secretario

Chefia de Gabinete

Assessoria

Conselho de Alimentacio Escolar
Conselho do FUNDEB

9.1
9.1.
a.1.
8.1.
9.1.
8.1. Conselho de Ouvidoria

MawhN=

9.2 Geréncia de A ragéo Fi i
9.2.1 Coordenagfo de Tesouraria

9.3 Geréncia de Projetos e Programas Educaclonais (Mais Educagio)
9.4 Geréncia de Planejamento Pedagdgico

941 Coordenacgio da Educagio Infantil

9.4.2 Coordenagio de Ensino Fundamental e Urbano

9.4.3 Coordenagdfio de Educacgfo de Jovens e Adultos

944 Coordenacgio de Ensino Rural (Escola da Terra)

9.5 Geréncia de Apoio ao Esty te e ao Magistério

9.6 Geréncia de Ed o Especial

9.7 Geréncia de Material, Merenda E: lar, Al rifado, Equiy
Escolares

9.8 Geréncia de Transporte Escolar
10. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
1“.1 Gabi dD S e

10.1.1 Chefia de Gabinete
10.1.2 Assessoria Técnica, Projetos e Convénios

10.2 Geréncia de Atividades Artisticas e Culturais
10.2.1 Coordenagio dos Pontos de Cultura e Cine-Teatro

10.3 Geréncia de Fomento ao Turismo
10.3.1 Coordenagio de Apoio e Articulagao ao Turismo

10.4 Geréncia de Acervo Pablico
10.4.1 Coordenagfio de Patriménio Histérico
10.4.2 Coordenagio de Arquivo

1tos e Prédios

11. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

11.1Gabinete do Secretario
11.1.1 Chefia de Gabinete
11.1.2 Assessoria

11.2Geréncia de Atividades e Pracas Esportivas

11.2.1 Coordenagéo do Programa Segundo Tempo

11.2.1.1 Nicleo de Atividades Laborais em Esporte e Lazer
11.2.1.2 Nucleo Especial de Esporte a Terceira Idade

11.2.2 Coordenago de Manutengdo dos Espagos Poliesportivos

11.3Gerénclia de Projetos de Lazer
11.3.1 Coordenac#io de Projetos Especiais voltadas ao Desporto

12. Secretaria Municipal de Sadde

12.1 Gabinete do Secretério

12.1.1 ' Chefia de Gabinete

12.1.2 Assessoria

12.1.3 Conselho Municipal de Saide

12.2Geréncla de Administragao Fi ira e Org aria
12.2.1 Coordenagio de Tesouraria

12.2.2 Coordenagdo de compras e Almoxarifado

12.2.3 Coordenagdo de Controle Interno em Sadde

12.3Geréncia de Assisténcia e Planejamento em Saidde

12.3.1 Coordenagéo de Atengfio Basica

12.3.1.1 Nicleo do Programa Macional de Melhoria @ Acesso e Qualidade da Atengéo
Basica

12.3.1.2 Nucleo de Apoio a Saude das Familias - NASF

12.3.1.3 Nucleo de Atendimento a Salde do Homem e da Mulher

12.3.1.4 Nucleo de Acompanhamento de Pacientes com Tuberculose — TB e pacientes
com Hansenlase - HAN

12.3.1.5 Nicleo de Acompanhamento e Controle de Hipertensos e Diabéticos —
HIPERDIA

12.3.2 Coordenagéo de Atencéo Especializada

12.3.2.1 Nucleo Especializado em Referéncia Ambulatorial

12.3.3 Coordenagio de Assisténcia Farmacéutica

12.3.4 Coordenagio de Salude Bucal

12.3.4.1 Mucleo Especializado Odontolégico — CEO

12.3.4.2 Nucleo Especializado em Prétese Dentéria - LRPD

12.3.5 Coordenagio de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

12.3.5.1 Niicleo de Controle das Endemias

12.3.5.2 Nucleo de Vigilancia Sanitaria

12.3.6 Coordenagsio de Vigilancia Epidemiologica

12.3.6.1 Ncleo de Imunizagéo

12.3.6.2 Nucleo de Prevengfio e Detecglio de Casos e/ou Epidemias (AIDS, Colera,
Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febi
Amarela, Qutras Febres, Hansenlase, Hantavirus, Hepatites virais, Influe
Maléria).

12.3.7 Coordenagéo de Sistema de Informagfo em Saude
12.3.8 Coordenagfo Municipal de Urgéncia — SAMU

12.3.9 Coordenagsio do Programa de Agentes Comunitarios em Satde — PACS/PSE
12.3.9.1 Nucleo DST/AIDS

12.4Geréncia de Administrag&o Hospitalar

12.4.1 Coordenagéo Clinica

12.4.2 Coordenacé&o dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS
12.4.3 Coordenagio de Alimentagfio e Nutrigio - SISVAN

12.4.3.1 Nucleo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Municipal
12.4.3.2 Nicleo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Bolsa Familia

13. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

13.1 Gabinete do Secretario

13.1.1 Chefia de Gabinete

13.1.2 Assessoria

13.1.3 Conselho Municipal de Assisténcia Social

13.1.4 Coordenag#io de Apoio e Articulagfio aos Conselhos Sociais
13.1.5 Coordenagio de Assisténcia Judiciaria e Defesa do Consumidor

13.2Geréncia de Protecgéo Social

13.2.1 Coordenacio de Protecio Social Basica — PSB

13.2.2 Coordenagao de Proteglo Social Especial — PSE
13.2.3 Coordenacfo de Protegio a Crianga e ao Adolescente
13.2.4 Coordenagéo de Protegéo ao ldoso

13.2.5 Coordenagéo de Politicas Pablicas em Género e Raga

13.3Geréncia de Administracdo e Financas
13.3.1 Coordenag8io de Servigos e Beneficios
13.3.2 Coordenacéo de transferéncias de renda
13.3.2.1 Nucleo do Programa Bolsa Familia
13.3.3 Coordenacéo de Financas

13.3.31 Nucleo de Tesouraria

14. Secretaria Municipal de Agr a, Recursos Hidricos e Meio-Ambiente
14.1 Gabinete do Secretario

14.1.1 Chefia de Gabinete

14.1.2 Assessoria

14.1.3 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

14.2Geréncia de PI1 ]| to e Adnm ca

14.2.1 Coordenagéo Administrativa Financeira

14.2.2 Coordenagfio Técnica e de Projetos

14.2.3 Coordenagéo de Associativismo e Cooperativismo
14.2.4 Coordenagéio de Treinamento e Capacitagéo
14.2.5 Coordenagfo do CENTREICAPI

14.3Geréncia do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

14.3.1 Coordenacéo dos Processos de Licenciamento e Outorga

14.3.2 Coordenacio de Recursos Hidricos

14.3.3 Coordenagéo de Fiscalizagfio e Educagéo Ambiental
(Continua na proxima pdgina)
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14.4Geréncia de Ag I
14.4.1 Geréncia de Atividades Agricolas
14.4.2 Geréncia de Apoio & Produg&o Animal

15. S ia Municipal da J tud
15.1. Gabinete do Secretdrio

16.1.1 Chefia de Gabinete

15.1.2 Conselho Municipal

15.2Geréncia de Politicas Pabli paraa. tud

15.2.1 Coeordenacéo de Agbes Voluntarias para Jovens

16.2.2 Coordenagéo de Combate as Drogas e ao Alcool para Jovens
15.2.3 Coordenacéo de Apoio e Orientagiio Sexual acs Jovens

TiTULO N
DAS FINALIDADES E COMPETENCIA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. O Gabinete do Prefeito tem por p i icia ao Prefeito,
administrativa e politica, através dos seus 6rgéios vinculados, coordenando a atuagfio dos .
demais setores do Municipio, competindo-lhe:

| — assessorar diretamente ¢ Prefeito nas atividades do Executivo Municipal;

Il — assessorar o Prefeito nas relagbes com entidades rep ti da comunidade;

Il — intermediar contatos com 6rg8os estaduais, federais e instituigdes privadas do Municipio,
visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

IV — coordenar planos de trabalho integrados;

V — coordenar entendimentos com organismos nacionais e internacionais;

V1 — promaver a divulgagéo oficial dos atos e atividades da Administrag&o Municipal;

VIl — coordenar a representag&o soclal e politica do Prefeito;

VIl — coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Prefeito;

IX — representar o Prefeito por designagio individual;

Xl — assessorar o Prefeito na coordenagfo dos ¢rg&os da Prefeitura;

XIll — coordenar as atividades, fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse do
prefeito;
Xl — acompanhar a tramitagio dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-lhe

informagbes necessarias;
Xl — preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete;
XIV — preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;

KV — exercer out ativ GOTT

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 22. Ao Gabinete do Vice-P )y 580 idas as seg atribuigbes, a seram
exercidas sempre gue for especificamente incumbido pelo Prefeito Municipal:

| — Substituir o Prefeito em suas auséncias e afastamentos;

Il — levantar dados e fazer verificagdes em servigcos e obras municipais;

Ill — representar o Prefeito em solenidades; B

IV — Acompanhar a execugo @ o cumprimento de convénios realizados pelo ML , bei
como firmar convénios ou acordos com a Unifio, o Estado e outros Municipios, sempre

delegago especifica;
V — acompanhar a tramitagfio de projetos do Executivo junto & Gamara Municipal.
Art. 23. As atribuigbes estabelecidas nesta Lei nfSo impedem que seja o Vice-Prefeito

designado para responder no Municipio, com direitc a opgio
remuneratoria.

CAPITULO Il
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24, A Ouvidoria Geral do Municiplo de Oeiras tem as seguintes atribuigdes:

| — receber e apurar deninclas, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagéio
sobre atos considerados ilegals comissivos efou omissivos, arbitrérios, desonestos,
indecorosos ou que contrariem o interesse pudblico, praticados por servidores pablicos ou
agentes politicos do municipio de Oeiras;

Il — diligenciar junto as unidades da Administragio competentes para a prestagio de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamagfes ou pedidos de informagéfio, na forma do inciso | deste artigo;

1l - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dendncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos drgéos competentes, protecfio aos denunciantes;

IV = informar ao interessado as providéncias adotadas em razfio de seu pedido;

WV — recomendar acs ¢rgfos da Administragiio a adogfio de mecanismos que dificultem e
impegam a viclag8o do patriménio pdblico e outras irregularidades comprovadas;

V1 — elaborar e publicar anualmente relatdrio de suas atividades e liagio da qualidade dos
servigos publicos municipais;

Vil - realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administragéio Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

Vill — coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaocs da municipalidade, a fim de
encaminhar as reclamacgtes dos municipes que envolvam mais de um érgéo da administragéo
direta e indireta;

IX — comunicar ac ¢rg&o da administragfio direta competente para a apuragio de todo e
qualquer ato lesivo ac patriménio pablico de que venha a ter ciéncia em razfio do exercicio de
suas fungSes, mantendo atualizado arquive de documentaglo relativo as reclamagdes,
denuncias e representagbes recebidas.

PITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municiplo ¢ o 6rgéo que representa o Municipio judicial e
extrajudicialmente e de assessoramento juridico aos érgéos e entidades de sua administragao,
competindo-lhe: .

| — representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente
ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos
os poderes para o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por
delegagso de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma
compromisso, receber e dar quitagio, bem como deixar de interpor recursos nas agbes em que
o Municipio figure como parte;

Il — emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e, através
das Representagdes, pelos Secretarios do Municipio - dirigentes de Org&ios ou Entidades da
Administrago Indireta do Municipio;

Ill — representar a Fazenda Municipal nas assembléias das sociedades de economia mista
empresas plblicas ou outras entidades de que participe o Municipio; ]

IV = representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

V - representar ao Ministério Plblico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem

publico e propor agéo civil para apuragio de responsabilidade;

VI - representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a

inscrigéo, transcrigio ou averbagao de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio;

VIl — assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos & aquisigfo, locaglio, cessfo,

:'onoassau, permissdo, aforamento, locag8o e outros concernentes a iméveis do Patrimdnio
unicipal;

Wil — representar a administragio plblica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos

érgéos encarregados da fiscalizag&o orgamentaria e financeira do Municipio;

IX — supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragfo de liquidez e certeza

da Divida Ativa do Municipio, tributaria @ de qualquer outra natureza, bem como inscrever,

cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de

competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

X1 — promover, junto aos érglos competentes, as medidas destinadas & apurago, inscriglo e

cobranga da Divida Ativa do Municipio,

Xl — minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposigdo de motivos, razées

de veto, memoriais ou outras pegas de natureza juridica;

Xl — promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,

necessidade publica ou interesse social,

XIV — promover a uniformizagio da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar

contradig&o ou conflito na interpretagéo das leis e dos atos administrativos;

XV - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacgdes

gue devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito e Secretérios do Municipio

e outras autoridades municipais, quando acusados de coautoras;

XV1 — apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungbes publicas municipais

diretamente ou por delegagéo,

XVII - diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida liminar, ou a

sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quande para isso for solicitada;

XVIIl - proper ao Prefeito a provocagéo de representagfio, quando necessdria, ou diretamente

para a declaragfio de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

XIX — propor ao Prefeito a revogago ou a declaragfio de nulidade de atos administrativos;

XX — promover a pesquisa e a regularizagéo dos titulos de propriedade do Municipio, & vista de

elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;

XXI| - exercer fung@o normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XXII - sugerir ao Prefeito, acs Secretérios do Municipio e dirigentes de érgéos diretamente

subordinados ao Chefe do Executivo e de orgéos da administragio descentralizada,

providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa

aplicaco das leis vigentes; .

XXIIl — colaborar, quando solicitada, na elaboragfio de projetos de lei, decretos e outros atos

administrativos da competéncia do Prefeito;

XXIV = requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgio da administragiio centralizada ou

descentralizada, processos, documentos, certiddes, cépias, exames, diligéncias, informagbes e

esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da

Prefeitura Municipal de Oeiras, para realizagio de pericia, quando o assunto envolver matéria

que reclame o exame profissional especializado;

XXV — celebrar acordos judiciais, em gualguer instancia, que visem & extingfo de processo,

XXVI — zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes pablicos;

XXVl — manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislagio emanada da Un

do Estado do Piaui e do Municipio de Qeiras. ‘Tﬁ

Parégrafo Unico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
& obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio a

sindicancia e demais pegas informativas para a instauragio do processo administrativo
disciplinar.

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral do Municipio,
advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que terd o mesmo nivel
hierarquico e gozar4d as mesmas prerrogativas do cargo de Secretdrio Municipal, e a quem
cabe, face & sua equivaléncia como Secretério Municipal, referendar os atos do Prefeito
Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que na mesma tenham repercuss&o,

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade coordenar o sistema
controle intemno, proteger o Patrimonio Publico, através de uma estrutura voltada para
fiscalizagho e acompanhamento da aplicago dos recursos publicos, coordenada pelo
Controlador Geral do Municipio, competindo-ihe:

| — verificar a regularidade da programagéo orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execuglio dos programas de governo e do
orgamento do municiplo;

I — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestfo orgamentéria, financeira e patimonial nos drgéos e entidades da
administragio direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il = exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

|V - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

V — examinar a escriturag&o contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VI — examinar as fases de execugfio da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VIl - examinar a execugo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e
verificagéo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIl — examinar os créditos adicionals bem como a conta “restos a pagar® e despesas de
exercicios anteriores;

IX — acompanhar a contabilizagéo dos recursos provenientes de celebragéo de convénios e
examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo;

X - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos da
admiss3o de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta, incluldas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder piblico municipal, executadas’ as nomeacbes
para cargo de provimento em comiss&o e designagbes para fungéo gratificada.

XI — organizar, executar, por iniciativa propria ou por solicitagéio do Tribunal de Contas do
Estado, a programagao bimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando os respectivos relatorios,
na forma estabelecida pela legislagdo do TCE;

Xl — realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatério,

certificado de auditoria e parecer; ,
(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Art. 28. A S ia Munici

pal de A agdo e Fi gas tem a finalidade de formular e

executar as politicas de administrag8io geral, informatizag8o, recursos humanos, planejamento

global, controle financeiro e orgamentério, competindo-lhe:

| — exercer as atividades relativas ao controle patrimonial do Executive Municipal;

Il — exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e administragio de
al;

Il — exercer as atividades relativas a administragio de materiais e equipamentos;

IV — formular, coordenar e executar o programa de modernizag&o administrativa e informatica

no ambito da administragio;

V — buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados & comunidade;

V1 — promover a operacionalizagéio do Sistema Municipal de Administragsio, estabelecendo as

diretrizes & normas de administraco geral;

Vil — analisar e avaliar as propostas de orgamento dos orglos e entidades do Municipio e

elaborar a proposta geral do orgamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orgamentérias as quais, igualmente, elaborara;

VIl — elaborar projetos visando & captagio de recursos para o Municipio;

XIX — coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

X — estudar e propor alteragbes na legislac8o tributaria e elaborar a sua regulamentagio;

Xl = fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita publica municipal;

Xl — proceder a orientagio fiscal e tributaria;

Xl — administrar a contabilidade geral do Municipio;

XIV — elaborar a programacgé&o financeira do Municipio;

XV — coordenar as atividades do arquive municipal;

XV — outras atividades correl:

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, TRABALHO, COMERCIO E SERVIGOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Inddstria, Trabalho, Comércio e Servigos tem por
finalidade formular, coordenar e executar a Polltica de desenvolvimento e apoio ao comércio, &
industria, acs servigos, ao trabalho, competindo—ihe:

| — fomentar o desenvolvimento do comércio, da inddstria, da agropecudria, dos servigos, do
sistema de abastecimento e do trabalho, no &mbito do Municipio, adotando para tanto, todas as
medidas pertinentes a este objetive, por intermédio dos érgfios da sua estrutura;

Il - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e micro
localizagfic de empreendimentos industriais, comerciais, agropecuarios, trabalho, de servigos,
no ambito da competéncia da Administragio Municipal;

Il — estabelecer prioridades para a realizag8o de investimentos publicos nos setores das
atividades industriais, comerciais, de servigo, agropecuérias e turisticas,

IV — coordenar as atividades de promog#o e divulgagfio das oportunidades de investimentos na
industria, comércio, agropecuaria, servigos, emprego, renda e turismo;

V — coordenar, no Ambito da sua competéncia e em colaboragio com os demais érgéios de
planejamento do Municipio, a elaboragéio de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
voltados para o atendimento das necessidades da indGstria, comércio fomento a geragéio de
emprego e renda, servigos, agropecuaria e turismo;

Wl — coordenar estudos e agbes voltados para a elevago do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comercializados no Municlpio;
VIl — fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia técy
voltadas para a indastria, comércio, servigos, trabalho, geragéfico de renda e turismo;

CAPITULO vl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento
Urbano tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as
obras e servigos plblicos em geral, competindo-lhe:

| — executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

Il = executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagao publica;

Ill — executar a politica de transportes urbanos;

IV — promover a manutengéo de dreas verdes, parques e jardins;

V — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagéo do solo do Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento
da legislagfio especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do
uso e da ocupagio do solo do Municipio;

VIl — fiscalizar e executar servigos técnicos, construg@io, projetos, especificagbes,
melhoramentos, pavimentagfio e reconstrugfio das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento basico, contengio, edificagio, urbanizagio e obras complementares;
Vil — executar o plano de conservagiio e manutengio de estradas e vias publicas do
Municipio;

IX — executar a politica habitacional do Municipio;

X — programar agdes que visem a erradicagfio das condigdes sub-humanas de moradia;

X! — promover o acompanhamento e avalia¢io habitacional do Municipio;

Xl — incentivar a realizagio de mutirbes, visando a construgSio e recuperagdo de casas
populares;

XIll - promover a doaglo de material de construg@io civil para a populag8o carente do
Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV — definir as regides de intervengio urbanistica, visando a utilizag8o espacial das areas
potenciais do Municipio;

XV — implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XV — realizar as atividades de implantag&io da rede de esgotos com tratamento adequado;

XVl — coordenar e administragio de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;

XVl — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ed &o tema finalidade de exercer, orientar e coordenar
as atividades pedagogicas, competindo-lhe:

| = tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagfo;

Il — organizar e administrar o ensino no ambito do Municipio, buscando permanentemente a
elevagéo do Nivel de qualidade de ensino, _

Il — promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integragéo
comunitarios;

IV — administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de expansfo e
manutengao de rede;

\ — compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases tragadas pela
Unifio @ com o sistema educacional de ensino; .
Xl — promover, desenvolver e administrar as atividades de recreagfio e lazer do Municipio;
Xl — exercer outras atividades correlatas. . N4

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem por finalidade formular, coordenar e
executar a Politica de desenvolvimento e apoio a cultura e ao turismo, competindo—lhe:

| — apoiar as manifestagbes folcloricas e populares do Municipio;

Il = promover e organizar as atividades Culturais e Artisticas centralizadas no Municipio
mobilizando os meios necessarios;

Ill - preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio histérico cultural e artistico do Municipio;
IV — promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas, Literatura, Musica,
Audio-Visual, Bibliotecas e demais espagos culturais do Municlpio;

V — administrar as unidades culturais do Municipio;

VI - coordenar as agdes e eventos de Cerimonial dos 6rgéios da Prefeitura;

Vil - coordenar, no Ambito da sua competéncia e em colaboragio com os demais 6rgéios de
planejamento do Municipio, a elaboragéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
voltados para o atendimento das necessidades da expansé&o da cultura e turismo no municipio.
VIl - promover a gestdo do acervo de arquivo de valor permanente, referente ao recolhimento,
ao processamento técnico, a conservagfo e a custodia de documentos nos diferentes suportes,
produzidos, recebidos e acumulados por todos os érgéios da Administragéo Publica Municipal;
IX - promover e fomentar a divulgagio do acervo por meio de pesquisas, exposicbes e
publicagdes;

X - desenvolver, implementar e gerenciar as bases de dados de registro, controle e pesquisa
do acervo;

Xl - propor, promover e implementar politicas de acesso piblico 4s informagbes e documentos
do acervo,

XII - implementar, na forma da lei, politica de gestdo documental no &mbito da Administragéio
Publica Municipal, mediante o estabelecimento de normas e procedimentos padronizados;

Xl - garantir a preservagéo dos acervos por meio de politicas de conservagfio preventiva e
curativa, bem como da adogéio de tecnologias que possibilitem a recuperacgéo e reprodugéo de
informagbes.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 33. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade formular, coordenar e

executar a Politica de desenvolvimento e apoio ao esporte e lazer, competindo-lhe:

| - articular e potencializar politicas piblicas destinadas ao surgimento de aptidées esportivas,

integrando acgbes entre os setores piblicos e privados na promogéo e gestio Municipal de

competigBes feiras e gincanas desportivas;

Il - desenvolver o programa Oeiras Poténcia Esportiva que resgate o esporte amador da
i&o; ;

Ei'g_ oferecer cursos e aulas de atividade laboral nas pragas e logradouros municipais para

promog&o do bem estar e qualidade de vida da populagao.

IV — ofertar o zelo e seguranga dos ambientes destinados &s praticas esportivas no municipio

\ - celebrar convénios com organismo publicos e privados para promogéo e fomento do

esporte local;

CAPITULO XII ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saldde tem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar
e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do Municipio, competindo Ihe:

| — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saldde, de acordo com as metas e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a execugfo das
atividades visando 4 melhoria do nivel de saide da populagio;

1l — dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestagio de servigos
de salde;

IV — participar do planejamento, da programacéio e da organizacio da rede de prestagio de
servigo regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de satde SUS, em articulagéo com
a diregfio estadual;

W — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades destinadas 4 melhoria
das condigbes médico-sanitarias da populago;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria com vistas & detecgéio de
quaisquer mudangas dos fatores condicionais da salde individual e coletiva, a fim de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugéio de enfermidades, surtos e epidemias;

VIl - estabelecer normas, padrbes e procedimentos para promog&o e recuperagio do Sistema
Municipal de Satde, zelando pelo cumprimento das normas;

VIl - formular e executar a politica de formagéo e desenvolvimento de recursos humanos para .
a salde;

IX — participar da elaboragéio da politica e da execucéio das atividades de saneamento basico;
X —fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de salide;

X1 — gerir laboratérios de salde publica @ hemocentros;

X1l — formar consdércios administrativos intermunicipais,

Xl = colaborar na fiscalizagio das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussbes
sobre a sadde humana e atuar junto aos érglos competentes para controla-las;

XIV — participar da fiscalizagio da avaliaglo e do controle dos ambientes de trabalho, bem
como das agbes tendentes & sua otimizacéo;

XV = exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.35. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade formular e executar a
politica de promog&o social no &mbito do municipio, competindo-lhe: ) ) )

| — coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integracéio e a assisténcia social
das comunidades;

Il - promover agoes voltadas para a superagéo de problemas emergenciais das comunidades;
Il — articular-se com os segmentos comunitarios organizados, visando a sua participagéo na
definic&o das politicas da 4rea de agfo da Secretaria;

IV — fomentar, coordenar e executar agbes de apoio a Crianga, ao Adolescente, a Famllia, ao
ldoso e & Pessoa portadora de Deficiéncia; _

V - desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizag8o do trabalhador e a sua integragao
na Economia;

V1 — desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populagio
carente;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO-
AMBIENTE
Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura, R »s Hidricos e Meio Ambiente tem a

finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio & agropecudria, ao
sistema de abastecimento do municipio, gerenciamento dos recursos hidricos e o meio
ambiente, competindo-lhe:
| — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para
pequenos agricultores;
Il — promover e coordenar a politica de aquisigio de insumos e distribuigio de sementes, com
apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagbes mls do Mumclpno.
Il = coordenar e orientar a politica de aguisiglo de prc logicos, em consonancia
com os principios ecolégicos;
IV — promover e executar uma politica de prevengfio e combate & seca;
V — estabelecer e executar a politica de irrigagfio, utilizagéo de agua de modo articulado com
as demais instituigbes plblicas e privadas atuantes no setor;
VI = promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras associagtes
de classe de produtores e de trabalhadores;
VIl — articular-se com organismos federais e estaduais com vistas a execugio dos servigos de
construgio de agudes e perfuragfio de pogos;
VIl — promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;
IX — elaborar projetos de controle da producfo e seu respectivo escoamento;
X — coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consonéncia com os
principios ecologicos,
Xll — promover a regularizagfo da oferta de alimentos;
Xl — administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o dominio do
Poder Publico Municipal;
XIV — resguardar os interesses da populagio no que se refere & comercializago de
mercadorias e bens que comprometam a salde e as normas publicas;
XV — reprimir o abate e a comercializagéo clandestina de animais;
XVl — elaborar estudos para subsidiar a formulagio da politica publica de preservagsio e
conservagio do meio ambiente do Municipio;
XVIl — participar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Urbano, de estudos e projetos para subsidiar a formulagio das
politicas publicas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e paisagismo do Municipio de
Qeiras;
XVIll — coordenar, controlar, fiscalizar @ executar a politica definida pelo Poder Executivo
Municipal para © meio ambiente e recursos naturais;
XIX - zelar pelo cumprimento, ne ambito municipal, da legislaglo referente a: defesa florestal,
ﬂura fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

— promover e apoiar as agbes relacionadas & preservagio efou conservaq.&o do meio
amblente.
XXl — elaborar estudos prévios, proceder a andlises com vistas a apresentar parecer sobre
relatorios e estudos de impacto ambiental, elaborado por terceiros e relacionado 2 instalagfio
de obras ou atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadoras;
¥XIl — incentivar e desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados com sua érea de
atuagdo e competéncia, divulgando amplamente os resultados obtidos;
XXl = atuar, no cumprimento das legislagbes municipal, estadual e federal rqlaﬁvas a politica

do meie ambiente; - ~
XXIV — aplicar, sem prejulzo das competéncias federal e estadual, as penalidad i
inclusive pecuniarias, a agentes que d n a legislagfio ambiental, espacialmente no

que se refere as atividades poluidoras, ao funcionamento indevido de atividades plblicas ou
privadas e a falta de licenciamento ambiental;

XXV — articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, por intermédio dos
érgéos que o integram, como também com os congéneres da esfera estadual, visando &
execugéio integrada dos programas e agdes tendentes ao atendimento dos objetivos da politica
nacional de meio ambiente;

XXV1 — celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal e nos termos de
autorizac8io legislativa pertinentes, acordos, convénios, consércios e ajustes com érgéos e
entidades da administragio federal, estadual ou municipal e bem assim com organizagfes e
pessoas de direito publico ou privado, nacional e estrangeiro, visando o intercAmbio
permanente de informacgbes e experiéncias no campo cientifico e técnico-administrativo;

XXV - efetuar levantamentos, organizar @ manter o cadastro de fontes poluidoras;

XXVIIl — proceder a fiscalizacfio das atividades de exploragéo florestal, da flora, fauna e
recursos hidricos, devidamente licenciados, visando a sua conservagfio, restauracio e
desenvolvimento, bem comoe a protegdo e melhoria da qualidade ambiental;

XXIX — executar, por delegacéo, atividades de competéncia de 6rgéos federais e estaduais na
area do meio ambiente;

XXX — promover o desenvolvimento de atividades de educagio ambiental, voltadas para
formag@io de uma consciéncia coletiva conservacionista de valorizagfio da natureza e de
melhoria da qualidade de vida;

XXX|I — formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padrbea gerais relativos a
preservagio, restauragfio e conservagio do meio ambi gurar o bem estar da
populagio e compatibilizar seu desenvolvimento sécio—econdmico com a utilizag&o racional
dos recursos naturais;

XXXl - presidir e secretariar o COMDEMA,;

XXXl — administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, de acordo com as
diretrizes do COMDEMA e em articulagfo com a Secretaria de Finangas;

XXXV — instalar @ manter laboratorios destinados ao controle de qualidade de materiais e
equipamentos utilizados nas atividades de sua area de atuag@o, bem como andlise de
amostras, realizando, para tanto, as medigdes, testes, pericias, inspeg¢bes e os ensaios
necessarios;

XXXV — examinar e apresentar pareceres sobre projetos publicos ou privados a serem
implementados em dreas de conservagfio assocladas aos recursos hidricos e florestais;

XXXVI — realizar estudos com vistas & criagio de areas de preservagéio e conservagéo
ambientais, bem como a definigdo e implantag&o de parques e pragas;

XXXVIl — analisar pedidos, empreender diligéncias, formecer laudos técnicos e conceder
licengas ambientais;
XXXVl — desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das dreas verdes

destinadas & preservagfio e conservagfo, promovendo a execuglio de medidas que sejam
necessarias para prevenir e erradicar ocupagdes indevidas, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbano;

KXXIX — participar dos estudos, andlises, discussbes e aprovaglo dos planos diretores de
desenvolvimento urbano e de seus atos normativos executores;

XL — articular-se, em relagio de interdependéncia, com as demais secretarias e outras
estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia, particularmente com:

a) A Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas com o objetivo de cumprir e fazer
cumprir as diretrizes e medidas do Plano Diretor da Cidade de Oeiras, voltadas a preservagio
e conservagdo do meio ambiente; .

b) A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento
Urbano, para o estudo conjunto de projetos urbanisticos, de parcelamento do solo e de
atividades econdmicas com impacto sobre o meio ambiente; e também no que diz respeito as
atribuigbes desta relacionadas a paisagismo, construgio, manutengfio, conservagio de
parques e dreas verdes no tocante ao aspecto estrutural do logradouro;

c) A Procuradoria Geral do Municipio, relativamente & aplicag&o da legislagéo urbanistica e &
cobranca judicial dos débitos inscritos na divida publica ativa do Municipio, tanto quanto a
outras formas de defesa, em juizo, do patriménio municipal representado pelos recursos
ambientais.

CAPITULO Xv
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 37. A Secretaria Municipal da Juventude tem a finalidade de formular e executar as
politicas de desenvolvimento e apoio juventude, competindo-lhe:

I = Promover politicas pablicas para os jovens de OQeiras, bem como ampliar os espagos de
participag&o popular, valorizando o protagonismo da juventude no planejamento das agbes e
no controle das politicas plblicas da Cidade.

Il - Assistir o Conselho da Juventude na divulgacéo de programas e medidas de apoio e
inserg@io de jovens no mercado de trabalho, combate &s drogas e a doengas sexualmente
transmissiveis articulados a outras secretarias municipais.

CAPITULO XVI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 38. Os Conselhos Municipais séo érgéos colegiados de participag8o e representagéio, e
serdo regidos por leis, estatutos e regulamentos préprios, competindo-lhe:

| — Figcalizar as agdes e recursos destinados as suas finalidades especificas;

Il- Denunciar irregularidades as quais tenham conhecimento prévio;

Ili- Promover politicas pablicas junto & comunidade;

IV = Participar junto a Prefeitura e de social e demais érgdos municipais de actes de controle
social e fortalecimento da cidadania.

TiTULO I
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 39. O Prefeito Municipal podera criar programas especiais de trabalho com objetivos
especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuac&o direta da
Prefeitura.

Art. 40. O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

| - os objetivos;

1| - as atividades a serem executadas; )

Il - as atribuigbes do servidor coordenador do Programa, bem como sua competéncia para
proferir despachos decisorios;

IV — o érgéio ao qual sera diretamente subordinado; .

V = o tempo de duragéo;

VI - os recursos materiais humanos necessdrios ao seu funcionamento;

Art. 41. Os Programas Especiais de Trabalho serfio coordenados por servidor designado pelo
Prefeito.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA

Art. 42, Ficam criados os cargos de provimento efetivos componentes da estrutura da
administragio publica do executivo municipal. Tais cargos, previstos no Anexo XVIl sfo
agrupados em carreiras conforme a natureza das atribuigdes, complexidade das tarefas, grau
de responsabilidade, habilitagao profissional e nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos serfio providos mediante concurso publico e s&o
organizados de acordo com a natureza de suas atribuiges constantes no Anexo XXI desta Lei.

Art. 43. Os cargos em comisséo, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
municipal, visam atender &s atribuigdes de diregéio, chefia e assessoramento, caracterizando-
se pela transitoriedade da investidura.

§1° Os cargos em comiss8o serfio ocupados por pessoas habilitadas para o exercicio das
atribuigdes que Ihe sfo inerentes.

Art. 44, A func8o de confianca constitui ampliagéo temporéria das atribuicdes do cargo, sendo
de livre designag&io e dispensa do Prefeito Municipal.

§1°. A fungdio de confianga sera ocupada privativamente por servidor efetivo da Administragéo
Municipal, devendo apresentar experiéncia profissional e ou habilitagdo requerida para o seu
exercicio.

§ 2° O quantitativo das fun¢des de confianca seré definido pelo Prefeito Municipal e
limitado a 50% (cingdenta por cento) do numero de cargos em comissédo definido por
essa lei.

§ 3° As despesas com o pagamento de gratificago de fung&o ficam limitadas a cinquenta por
cento dos gastos com cargos de provimento em comisséo.

§ 4° Os simbolos, as denominages das fungbes de confianga e o valor da respectiva
gratificagéo corresponderfio aos valores constantes do Anexo XX, desta Lei.

Art. 45, Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar e a extinguir cargos criados por esta
Lei, sem aumento de despesa, desde que justificado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 48, As descrigbes sumérias das atribuigBes, dos cargos ora criados, estfio estabelecidas
no Anexo XXI, contendo as descrigbes dos cargos efetivos, mediante discriminagao:

| - a denominagdo dos cargos e seus padries §alariai_s; .

Il - a identificag8io e especificagéo das respectivas atribuigbes e tarefas; )

Il - os requisitos bésicos, exigidos e recomendéveis para recrutamento, selegéio e provimento
no cargo. .

tendo em vista que ja estio definidas no Plano de Carreira @ Remunerag&o dos Servidores d

§1° O cargo de professor constante no anexo XVII dispensa descrigbes sumérias nesta lei
Magistério Puiblico do Municipio de Oeiras.

Art. 47. Os cargos efetivos, os cargos em comissfo e as fungbes de confianga serfio
distribuldos e destinados por ato do Prefeito Municipal aos orgdos da administragéio direta
segundo as necessidades de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 48. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico para o
preenchimento dos cargos criados por esta lei.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correro & conta das dotagbes
orgamentarias especificas, previstas na Lei Orgamentéria Anual do Municipio.

§1° Para as despesas decorrentes da implantagio da estrutura administrativa estatulda por
esta Lei cuja dotagBio, prevista na Lei Orgamentéria Anual, seja insuficiente, sero utilizados
créditos orgamentarios suplementares.

§2° Serao utilizados créditos orgamentarios especiais para as despesas nfio contempladas na
Lei Orgamentaria Anual.

§ 3° Os créditos adicionais de que tratam os paragrafos, primeiro e segundo deste artigo serao
abertos por decreto do Poder Executivo, com prévia autorizagdo da Cémara Municipal e
indicagao dos recursos disponiveis que os sustentario.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as fransposigbes, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituic&o Federal, art. 169, inciso IV.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 50. A Administragio Publica Direta serd composta pelos ¢rgéos e cargos estruturadc_:s
nesta Lei, sendo aplicaveis a estes ulimos a legislagdo j& vigente, desde que haja
compatibilidade legal e juridica.

SECAOI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
RELATIVAS A CARREIRA DA EDUCAGAO

Art. 51. A Carreira dos profissionais da Educaglo, cujos profissionais séio vinculados &
Secretaria Municipal de Educag#o, permanece regida pela Lei Municipal n° 1.749/2012, com as
alteragbes que se seguem.

Art. 52. O Capitulo V da Lei n° 1.749/2012 passa a vigorar com a seguinte denominag&o:
“CAPITULO V DOS DIREITOS DOS PROFESSORES E PEDAGOGOS".

Art. 53, O caput do art. 91 passa a vigorar com a seguinte redagao:
*Art. 91 S&o direitos especiais dos professores e pedagogos:”

Art. 54. O Capitulo VI da Lei n® 1.749/2012 passa a vigorar com a seguinte denominag&o:
“CAPITULO VI DOS DEVERES DOS PROFESSORES E PEDAGOGOS".

Art. 55. O caput do art. 92 passa a vigorar com a sagu_inte redagao:
“Art. 92 S&o deveres dos professores e pedagogos:

Art. 56. Fica acrescido o CAPITULO VIl ao TITULOQ Ill da Lei n° 1.748/2012, que sera composto
pelo artigo 93, com nova redagao.

Art. 57. O art. 93 da Lei n® 1.749/2012 passa a vigorar com a seguinte redag#o:
“Os Profissionais da educagdo do Municipio de Oeiras tém o dever constante de considerar a
relevéncia social de suas atribuigbes, mantendo conduta adequada & dignidade profissional.

§1°. Séo deveres dos trabalhadores em educagéo:

L)
"§2° S&o direitos dos trabalhadores em educagédo aqueles assegurados na Lei n® 1.529, de 17
de dezembro de 1996, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Oeiras.”

Art. 58. O art. 94 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Aplicar-se-4 aos professores e pedagogos o regime disciplinar previsto no regime jurfdico em
vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em regimento interno da
escola”.

Art. 59. Para que haja coeréncia e regularidade no disciplinamento juridico da Carreira dos
Profissionais da Educago, em observancia ao art. 5° Lei n® 1.749/2012, o anexo desta mesma

Lei, intitulado "Descrigbes e Especificagbes dos Cargos” passa a vigorar com a seguinte
redagfo:

“I. TITULO DA CLASSE: Professor classe A, B, C e D",
“I. TITULO DA CLASSE: Pedagogo”.
“l. TITULO DA CLASSE: Trabalhadores em educagéo”.

Art. 60. Permanecem inalteradas as demais disposigbes legais disciplinadoras da Carreira da
Educag&o no Municipio de Qeiras.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
RELATIVAS A CARREIRA DA SAUDE PUBLICA

Art, 61. Os cargos pertencentes aos Quadros da Secretaria Municipal de Satde, incluldos
nesses, o NASF, CAPS |, PSF, CEQ, SMS, PSB, todos previstos na Lei Municipal n® 1.734, de
14 de Dezembro de 2011 passam a ter as atribuigbes estabelecidas no Anexo XXI| desta Lei.

§ 1°. Ficam revogadas as disposiges em contrério.

Art. 62. Os cargos de agente comunitério de satde e agente municipal de satde, criados pela
Lel Municipal n® 1.647, de 19 de abril de 2004, passam a integrar os quadros da Secretaria
Municipal de Satde de Oeiras.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas as disposigGes legais em contrario.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

pela presente Lei, fica revogada a Lei Municipal n° 1.461, de 05 de abril de 1993, que dispun

Art. 63. Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do municlpio de Oei
sobre a estrutura orgénica bésica da Prefeitura Municipal de Oeiras. E

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,

g_radativamente. na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados e a
disponibilidade de recursos.

Art. 65. O Chefe do Executivo Municipal complementar4, na medida em que for necesséria, a
estrutura bésica estabelecida nesta Lei.

Art. 66. Esta Lei entrard em vigor 30 dias apés a data de sua publicaggo, revogando-se as
disposigBes em contrério, nos termos dos artigos precedentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ogiras-PI, 01 de Margo de 2015,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

José Raimundo de Sa Lopes
retario Municipal de Administrag#o e Financas

. Numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Mural da Prefeitura Municipal
de Oeiras, aos primeiro de Margo de 2015. '

5 . 5 N o o & 2
Raimundo Nonato Cassiano
Chefe de Gabinete

(Continua na proxima pdgina)
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MUNICIPIOS

ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE OEIRAS

|
GABINETEDO VICEPRIFETTO et CHEFE OF GABINEATE i
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

GABINETE DO VICE- |
p) |~ PREFEITO . -
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ANEXO IV - ORGANOGRAMA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

GABINETE DO
OUVIDOR GERAL DO
MUNlcfplo

CHEFIA DE GABINETE —

QEIRASIPI

ASSESSORIA DA
DORIA

ANEXO V - ORGANOGRAMA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GABINETE DO
PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO |

ANEXO VI - ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

- ('»)
~ GABINETE DO -
CONTROLADOR (=)
" GERALDO _ | N
_ MUNICIPIO ©
(+°)
-
CHEFIA DE || =!
~ GABINETE = —
| 1

| GERENCIA DE GERENCIA DE
Cgﬁf;g::?o%‘#l INFORMACOES PRESTAng DE
RIAL | GERencials - | | cO
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ANEXO VIl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SECRETARIO

CHEFIA DE !

OEIRASEPI

COORDENAGAO
— DE LICITAC JESE | |
| CONTRATOS:

Jcooaoemgﬂo L COORDENACAO
2 : DE GADASTROS |

ANEXO VIIl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, TRABALHO, COMERCIO E SERVICOS

CHEFIADE GABINETE

CONseLHO | |

E}) -~ MUNIC] {PAL
5 w o '_‘[
o B oo P Bt B !
FOMENTOAOS | GERENCIADE
- INDUSTRIA | ERENCIA DE ERENCIADE .
({e) GERENC GERENC
0  PROJETOSE AS | COMERCIOE | NDE
h i MW[DADES ; \_:____ SERVI(;OS i [ f
0
!
|
— COORDENAGAO DE - COORDENACAO DE |
- CA CA
m L) i SELECAOE |

COORDENACAO DE
|| ENSINOA INSERCAO
| AOTRABALHOEAQ
[PRIMEIRO EMPREGO.
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ANEXO IX - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS
E DESENVOLVIMENTO URBANO

. SECRETARIO
 MUNICIPAL .

CHEFIA DE GABINETE |— ASSESSORIA l

7 CONSELHO
| MUNICIPA

A DE INFRA-
TURA

QEIRASIPI

GERENCIA DE ‘
DESENVOLVIMENTO,

COORDENACAQ DE

|| EXEC.E MANUT. DE
|. OBRASEPREDIOS
... PUBLICOS .

COORDENACAO DE COORDENAGAO DE
l— USO E OCUPAGAODO| | PARQUES, JARDINS E

AREAS VERDES

COORDENACAO DE . | COORDENAGAQ bE

COORDENAGAOQ DE

L USINADEASFALTO E. !
MAQUINAS PESADAS| A ;
g £l

COORDENACAO DE |
OEZ 1

ANEXO X - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

.| SECRETARIO

CONSELHODE | |
DORIA"

[ 1 ] I T —1

i . 1 ]
SERENGIEDE c:in‘f’n;_«':_g\snés | GERENCIA DE GERENCIA DEAPOIO. | GERENCIA DE e <
ADMINISTRACAO f PLANEIAMENTO AQESTUDANTEE AO | Tk iR El
g . MAGISTERIO i B

; MATERIAL, MERENDA. | . GERENGIADE
. PROGRAMAS * PEDAGOGICO “+

SR O |ESCOLAR, EQUIP.E |
. EDUCACIONAIS = | | PREDIOSESCOLARES. |

I COORDENAGAO DE || cooroEnAcAo DE
2EESOURAR 1 NTIL

COORDENACAO DE
ENSINO
 FUNDAMENTALE

L URB)

EEIM786-20415

COORDENACAO DE |
—— EDUCACAO DE JOVENS

COORDENACAO DE
—  ENSINORURAL
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ANEXO Xl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIO
~ MUNICIPAL

&' ASSESSORIA

0 CHEFIADE | | | TECNICA A

. GABINETE [
o o
CONSELHO

Ll

| 1
GERENCIA DE
ATIVIDADES SERENCIA DR GERENCIADE
| ARTISTICAS: E TR - ACERVO PUBLICO
avit] CULTURAIS R T ke AR S

COORDENACAO
DOS PONTOS DE |

COORDENACAQ DE

ANEXO XIl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CONSELHO | |
MUNICIPAL

) GERENCIADE ) A

- ATIVIDADES E GERENCIA DE :

e ; -_ PRACAS : PRO.IETOS DE

o | ESPORTIVAS - AR

| | i | =

© r - -
COORDENACAO DE | COORDENACAO DE

E gg?,';%?&c&g 'MANUTENCAODOS | || PROJETOS ESPECIAIS
" ESPACOS |

— T NUCIEG DE =]

L ATIVIDADES

.|

NUCLEQ ESPECIAL
—{ DEE QRTEE .

L
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ANEXO XV - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO-AMBIENTE

OQEIRASEIRI

ANEXO XIIl - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EEIR786:-2015
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ANEXO XVI - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

OEIRASEPI

ASSESSORIA

COORD. APOIOE |

| | 1

/GERENCIADE . - -
GERENCIA DE | ADMIN E

|
COORDENACAQ DE
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ANEXO Xvil
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NiVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTO BASICO

crecoruncho exdbianbaoe | Sreincuon " [vaoas| aes | ““adsi
ADMINISTRADCOR SUPERIOR 1.500,00
ADVOGADO SUPERIOR 2.000,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO 80 760,00
AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE MEDIO 20 678,00
ARQUITETO SUPERIOR Z.CKHJ!EHJ
ARQUIVISTA SUPERICR 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 1.500,00 D
ATENDENTE DE ENFERMAGEM MEDIO o7 678,00
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTCS MUNICIPAIS SUPERICR | 2.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO 29 700,00 |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM MEDIO 24 678,00 -
ENSING
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMEMNTAL 122 678,00
BIBLIOTECONOMISTA SUPERICR 1.200,00 o
BIOLOGO SUPERIOR 1.600,00
BIOQUIMICO SUPERIOR 1.5600,00 "'ru-
CONTADCR SUPERICR 1.500,00
ECONOMISTA SUPERIOR 1.500,00
EDUCADOR FISICO SUPERIOR 1.500,00
ENFERMEIRQ SUPERIOR 11 3.000,00
ENGENHEIRO AGRONOMO SUPERIOR 1.600,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL SUPERIOR 2.000,00
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 2.000,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA SUPERIOR 2.000,00
ENGENHEIRO FLORESTAL SUPERIOR 2.000,00
ENGENHEIRO SANITARISTA SUPERIOR 2.000,00
FARMACEUTICO SUPERIOR 1.500,00
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA MEDIO 02 678,00
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR - x 1.500,00
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR 1.500,00
GEOGRAFO SUPERIOR 1.500,00
JORMNALISTA SUPERICR 1.500,00
MEDICO SUPERIOR o7 4,128,00
MOTORISTA MEDIO 10 800,00
NUTRICIONISTA SUPERIOR _ 1.500,00
ODONTOLOGO SUPERIOR 06 - 2.200,00
OPERADOR DE MAQUINAS MEDIO 800,00
PROFESSOR SUPERIOR 313 VER PLANQ
PSICOLOGO SUPERIOR 1.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO SUPERIOR 1.200,00
TECNICO AGROPECUARIO MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM CONTABILIDADE MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM EDIFIC.'\QOES MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM ENFERMAGEM MEDIO TECNICO 678,00
| 1 TECHICO EM ESTRADAS MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL MEDIO TECNICO &78,00
TURISMOLOGO SUPERIOR 1.500,00
ENSING
VIGIA FUNDAMENTAL 678,00
TOTAL 631
ANEXO XViil - CARGOS EM COMISSAO — QUANTITATIVO E LOTAGAO
LOTACAO i}
<4 |2 |d. 5 Y g | 2
- 3 o z= . . ; od é . § + Q) =
copiGo ﬁ8§§351-o.§.§§-§=.§ ¢ 1883 3
CARGO bocAreo [quant.| & |S@| @ | & | & [22[3°F| Bg [28|2F 24 S 24|85 8
EM TOTAL g ""E g g | g (2% :Eg‘, ds g BE = ﬁﬁ Ea|dyp=| =
COMISSAO SE| 3 (|8 |¢g |ge | o |o |@3|g |o ¢ |@Sg| ¢
o|la |96 |® z 0 T|l @
SECRETARIO MUNICIPAL cc-o1 10 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OUVIDOR CC-02 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCURADOR cc-03 1 0| o 0 1 0| o0 0 0 0| o 0 0| o 0 0
CONTROLADOR CC-04 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 E})
CHEFE DE GABINETE - | CC-05 1 1 0 0 o 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 =
CHEFE DE GABINETE - 1I CC-06 14 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (=)
ASSESSOR ESPECIAL -1 cCc-07 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 N
ASSESSOR ESPECIAL - Il CC-08 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 ) 0 6
GERENTE CC-08 33 0 0 0 0 2 3 4 3 7| 3 2 3 2 3 1 0
COORDENADOR -1 cc-10 03 o|o| o 0 0| 1 4 7 26 | 4 | 3 |15 | 10 10 3 [
CHEFE -1 Ccc-11 20 0 0 0 0 0 0 1 0 o 0 2 15| 2 0 0 8]
DIRETOR PEDAGOGICO cC-12 28 0 0 0 0 0 0 0 0 8 | 0 0 0 0 0 0 !
SUPERVISOR PEDAGOGICO| CC-13 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
SECRETARIO PEDAGOGICO| CC-14 14 0 0 0 ) 0 0 0 0 14| 0 ) 0 0 0 0
SECRETARIA - CC-15 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETARIA -1I CC-16 14 0| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSESSOR -1 cc17 26 0| 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 0
ASSESSOR -l cc-18 3 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 272 6 5 5 5 9 | 19 14 15 88 | 12 | 12 | 38 | 19 18 7
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- propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, enfrevistas, observagio local, ufilizando organogramas,
B recrsiTuRa o fluxogramas e outros recursos, para implantagiio ou aperfeigoamento de
sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
sy - elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugbes e manuais de
TaRRA RruNMpABDES procedimentos, coletando e analisando informagbes para racionalizagio e
atualizagfio de normas e procedimentos;
- elaborar critérios e normas de padronizagfio, especificagfio, compra,
- - guarda, estocagem, controle e alienagio, baseando-se em levantamentos e
ANEXO XIX - CARGOS EM COMISSAO - REMUNERAGCAOQO BASICA estudos, para a correta administragio dos sistemas de materials;
- elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegfio, treinamento e demais aspectos da administragao de
CARGO CODIGO | REMUNERACAO pessoal, dando orientag&o técnica, acompanhando, coletando e analisando
BASICA dados, redefinindo metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes e
ADMINISTRADOR | manuais de procedimentos, participando de comissbes, ministrando aulas e
SECRET J'\Rlo MUNICIPAL CC-01 Definido pe|a galestras 3 ﬁr; rg;: ﬁntﬂbulr para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
umanos ca ra;
Camara - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
finido pela entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagéo,
OUVIDOR cc-02 De P desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo;
ca‘mara - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
PROCURADOR CC-03 Definido pela a su?tl area d: mﬁ;ﬁmﬁ: N\ o g |
- participar das a nal ea goame e pessoa
Cé.l'n ara técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
CONTROLADOR CC-04 Definido pela a fim de contribuir para o d Ivimento qualitativo dos recursos humanos
Camara em sua &rea de atuagio; e P
> - participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da itura
CHEFE DE GABINETE -1 CC-05 Definido 9913 e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo
Cémara pareceres ou fazendo exposigies sobre situagbes efou problemas
CHEFE DE GABINETE -1l | CC-06 | Definido pela enaihas eeniobs dontiicos, paca ins d formiiaci do diretizes, piancs &
Céamara programas de trabalho afetos ao Municipio;
ASSESSOR ESPECIAL -1 CC-07 Definido pela - zelar pela limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda
Camara dos bal_-ns que Ihe forem mnﬂudos, .
- - realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializago
ASSESSOR ESPECIAL - I CC-08 Definido pela profissional.
Camara
- Representar em juizo ou fora dele, a parte de" que é mandaténo
GERENTE CC-09 1.500,00 comparecendo a audiéncias toriando sua defesa, para pleitear uma deciséio
favoravel ao Executivo Municipal;
COORDENADOR -1 cC-10 1.000,00 ADVOGADO - Analisar causas, procurando encontrar solugbes conciliatérias entre as
E-l CC-11 850.00 partes, antes de entrar em julzo;
CHEFE - - ' - Complementar e apurar as informagdes Ievamadas inquirindo o Executivo,
DIRETOR PEDAGOGICO CcC-12 1.000,00 :munhas e onu:rsa; mm e:g;nandu outras medidas, para obter us.
SUPERVISOR PEDAGOGICO | CC-13 1.500,00
 SECRETARIO PEDAGOGICO | CC-14 678,00 0o prean S, R o I, P
SECRETARlA ] CC-15 850,00 ;rggt:)nmr °|o?1:1m do Enewliw sobre os aspectos legais atinentes a sua
- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
SECRETARIA - I CC-16 800, 00 jurlsprudenciaa @ outros, para adequar os fatos & legislaco aplicavel;
- Acompanhar o prmam em ftodas as suas fases, requerendo seu
ASSESSOR -1 CC-17 750.00 ig especificas, para garantir seu trdmite legal
até decisdo final do Iillglo
ASSESSOR =1l CC-18 700'00 - Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
inforrnnmes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questéio, para utilizé-los em defesa
—; - do Executivo Municipal;
ANEXO XX - FUNCOES DE CONFIANCA — QUANTITATIVOS E VALORES a0 torotos comeiates so gt/ S diiemminads flolo Chefo
do Executivo Municipal.
CODIGO |  QUANTIDADE VALOR EM R$ wm m "l'j‘ gsbusque“?  infogracho nte a equipe de sadde o a
populagao ando as « isticas @ as ies
FC-01 17 50,00 do trabalho de acom to de individuos e grupos sociais ou
7 coletividade;
Fg-gg 1 123'22 - trabalhar com a descrigio de familias em base geografica definida, a
FC- 17 microdrea;
* - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agles
FC-04 16 200,00 educativas, visando & promogéo da salide e a prevengéio das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;
FC-05 16 250,00 - cadastrar to?las Jas pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados;
FC-06 16 300,00 AGENTE - arientar familias quanto & utilizag8io dos servigos de salde disponiveis;
FC-07 16 350,00 COMUNITARIO DE |- desenvolver atividades de promog#io da satde, de prevencéio das doengas
- SAUDE e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas dom]dllaresde :a
agbes i nos domicllios e na comunidade,
FC-08 7 400'00 mantendo a equipe |nformada principalmente a respeito daquelas em
situagio de risco;
FC-09 L4 450,00 - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
FC-10 7 500,00 sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; @
TOTAL 136 - cumprir com as atribuigOes atualmente definidas para os ACS em relagfo &
prevengio e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de
salde, desde que vinculadas as atribui acima.
- executar tarefas de prevencio, controle e acompanl ‘I de d eng
rba
ANEXO XX - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ity 8 fenes da comunidade da 2onA UIhna © ML respeiadee
do servigo;
CARGOIFUNGAO ATRIBUICOES AGENTE MUNICIPAL | indviduos :spedsmasalgﬂ%nr:tlslﬁe:m:ggtggarlsgzs a:ndlqae;:;m s
o JDE - faz ilancia em salde no ciclo de vida — g , cfianga,
- apolar tecnicaments projetos e atividades desenvoividos em quaisquer DE SATD zadoltasi:;ennBr i!te\‘llgadr.ll‘m e idoso, bem como no controle da_tuberculose,
unidades organizacionals, planejando, programando, coordenando, har \erativas e infecto-contagiosas;
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a - real de educagio en: sa(de nos grupos prioritarios; abordagem
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da andlise e d;? sll?:;(;?::le \r[alendﬁntra -familiar; ética nos processos de trabalho da
acompanhamento do orgamento e de sua execuglio fisico-financeira, Equipe de satde da familia;
efetuando comparagies entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de ARQUITETO - analisar propostas arquitetinicas, observando tipo, dimensdes,
avaliago; funcionalidade e estilos de edificagio, bem como custos estimados e

(Continua na proxima pdgina)
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- bel de higienizagdo de d 3
- desenvolver e monitorar programas de consarvagiio prBwanﬁ\ra
- desenvolver programas de controle preventivo de infestagBes quimicas e
Bl rREFEITURA DB bioldgicas;
- propor a criagio ou alteragio da legislagio, normas e procedimentos
TERRA DE OPORTUNIDADES arquivisticos;
- orientar 6rgfos e unidades quanto a organizagéo de arquivos comrentes;
- participar da definigio de politicas publicas de arquivos;
materials a sarem empregados, duragio e outros detalhes do - tomar parte na politica de captagiio de recursos para o 3“1“'\"0 munielpel
ara var as caracteristicas essenciais a - orientar usudrios e servidores quanto acs p de » do
alaboragao do projeto acenvo;
o J arqgt - controlar as condigbes de embalag P arr g e
funclonals a aspeciﬁma para mtegrar elementos sstn.rturals. estéticos e acondicionamento dos acervos;
fur dentro do espago fisico determinsdo, - monitorar condigdes ambientals;
- alaborar o projeto final, d d bed: do a - propor eli de o tos pabli
reguLemenm de umstru;ﬁo vlgentas para os trabalhos de construgio ou - elaborar pareceres e P de _— sobre assuntos
de 1ak 5 » odifl + e-o—m‘? obras; arquivisticos;
;u;::ln;tmlpar da sdo de proj ° géo de politicas urbanas e - assegurar aos trabalhos de pesquisa clentifica ofu h?cnleo— adur:;niwaﬁva;
- xecutal j - organizar Indice das matérias arquivadas, para facilitar consultas;
dabom' S e °’.§’§§. snos destinados a parques e gu:‘? [zz;n:: - elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas no setor;
de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e - orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
outros, para garantir a ordenagio estética e funclonal da paisagem do aﬂmdadasquedeverﬂuuerdesenwlwdas.
Municipio; - observar normas de
- preparar esbogos e elaborar mapas urbanes, indicando a distribuigfio das | - zelar pela limpeza e eonser\raq.ao do de trabalho e pela guard
zonas industriais, comercials e residenciais e das instalagbes de recreagfio, dos bens que Ihe forem confiados;
educagfio, e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagao atual _ executar outras atividades afins.
@ futura da ordenagio do Municipio;
.elﬂborar laudos, peﬂc;alansme paraceras técnicos; . . ~coordenar a execuglo dos p I nvolvidos pela
e r proj ar as 9 desel
e Glsposlqﬂas dos !erronos dmthndcs a parques e outras zonas de lazer, Munlclpalldagemm " . | para dentificar proi aoclala -
zonas comerciais, | ios publicos e outros, para on ificos de mo, adt
garamir a ordenagfio estética e funcional da paisagem do Municipio; - D e e ol v < de aeﬂdenr,l “idosos,
estudar as condigies do local a ser implantado o projeto urbanistico, tes da rede T por a,
analisando o solo, as cor config das entre ou'lms .
rochas, drenagem e I.o::allzm,-aa das edificagbes, para indicar os tipos de - o ur de que desenvolvam agdes, projetos e
vegetagfio mais ad programas de Assisténcia Social no @mbito do Municipio;
iso detalhada das idades para execugdo dos - elaborar, coordenar e de o de méo-de-cbra
pm]ams aapganc.andu e calculando materiais, mﬂo—de—obm custos, tempo junto a populagéo, promwendosua.. g _‘ ) no. do de trabalh
de G » para P - participar da elaboragfio, jenaga ) de camg
a lmgﬂm doﬁmgn, ; y educativas no campo de satide publica, hlm sama‘:n;lantc mcagﬁn
- dirigir a exacugio de projetos, panhado & o - atividades ocu| nais crian adolesce idosos e
que mrég:m ;a obras, para assegurar ;'dn:’noprmen‘ho dos pruos e dos d:srg:nwr;dos. pacio L cas,
padries qualidade e seguranga recom 5, em face
- participar da elaborag#io de estudos de impacto ambiental e da elaboragfio ASSISTENTE SOCIAL |- orlentar 96‘;0:“90“8"‘9"”0%: grupos m{ﬂws de pessoas ! farnilla:’:
de Relatdrio de Impacto Ambiental; - I . outma o T '
i_n:;‘,.n“do“,'..r, fyouachy do projetoiy a 7 _ realizar entrevistas e avaliaglo social do publico para fins de concessfio de
b auxilios;
parﬂmpafda de nbrag“ racata de I b it - promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
& remembramento de terrenos de acordo com o codlgo de Obras e o Plano palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengio ou solugio de
Diretor Mumeipai pmnlqrnas sociais Identificados entre grupos especificos de pessoas;
projetos de loteamento de acordo com o - organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas
Planu Dlrewr Munlc{pal. e qusnto aos seus diversos aspectos técnicos, tais socioecor dos nas de icia social da
coma orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdio, energia elétrica, Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social — CRAS e Gentro
g de Referoncia Especialzado de Assisténcia Social - CREAS;
- li tudos e elal projetos, objetivando a preservagiio do ] = nos postos de satide, escolas, creches |
rimarigEioa o do Municlpio; mt tr wnitirios, entre outras existentes nas demals
, técni . il ?;wmsqum obesrvardo todus Fe unidades istenciais da Prefei a fim de solucionar a demanda
etapas padrﬁes. me 'pe quu eng, . a tada:
entmms. fazendo observacles e sugenndo medidas plrl Impimc.ao
desenvolvimento & de em sua area de atuagio; La¥Wak a . o
- assessorar na formulagio de politicas pablicas;
-_estabelecer diretrizes para legislagio urbanistica e de ordenamento

- anotar, identificar @ encaminhar roupas e/ou pertences dos clientes;

- preparar leitos desocupados, macas e cadeiras de rodas;

territorial; - auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco;
b para ambiental; - zelar pela ordem e limpeza do ambiente do trabalho e da unidade do
- estabelecer programas de seguranga, e de cliente:
?:msd‘e . E - recaeber, conferir, guardar e distribuir roupas vindas da lavanderia;
i mpamr - socl;dnde para paruclpeq-an nas politicas pablicas; raeo!her e acondicionar a roupa utilizada na prestagéo de cuidados dos
Neaborar mdastro fundiarf% . - preencher naqulaigdu buscar, receber, conferlr, distribuir efou guardar 0

ibilizar peliticas de order uso e paglic do material p P de equip
tarrltﬁria: medkamonﬁus.
- moniterar a imp ¢80 da legislagio urbanistica; - atuar em unidade de apoio para o provimento de materiais e equipamentos
- participar das de e de apolo referentes utilizados na assisténcia aos clientes;
4 sua érea de atuagfio; zelsr pe!a consemao@n e rnanutenqan da unidade, comunicando ao
- participar de atividades de trei o e rfel de I
técnlco e auxiliar, rsa!!zandoas am unm;o ou mlrllﬂmrldo aulas e palastnis. ATENDENTE DE - encaminhar aos servigos de diagnosti -] o, o e os
a fim de tribuir para o d lvimento qualitativo dos recursos humanos ENFERMAGEM didos de eftr
am sua drea de atuagéio; - ™ - G g . -
S Utilizar CAD-C uter Alded Design; “ba[ho_a quipe nas administrativas relacionadas da unidade de
- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura - fazer :.3 ager de 3 ° bem como
e outras enbdad':: plblicas e particulares, reallzxndo estudos, emitindo chamaree:caminhar clientes para os atendimentos;
pareceres ou endo exposigies sobre & alou - "
identificado, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo - preparar consultérios para exames; i
trabalhos técnico-clentificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e - realizar e reg das do setor e outros que se
programas de trabalho afetos ao Municipios; i fizerem necessarios;

- ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

- cumprir as medidas de prevencéio e controle de infecgio hospitalar;
- ter conhecimentos minimos de informatica;

- auxiliar na realizagio de cuidados com o corpo apés o dbito;
- observar normas de protech ec - cumprir a legislagio especifica da area de atuagéo;
- zelar pela limpeza e eonservag-ao do ambiente de trabalho e pela guarda - parﬁclpardn programa de treinamento, quando convocado;
dos bens que Ihe forem confiados; - p b a area de atuagfio, utilizando-se de
- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio eql itos e prog de Infi
profissional. - outras taref; pativels com as exigéncias para o io da

fungéio;

- planejar, orlentar e dirigir os servigos de arquivo, ath:mad‘es‘ de ~ constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissio
:!;:-:;ﬁ::gg:gs :r;um es documentals e igos de m eletrdnica, pruoader é sua revisiio de oﬂcio. homologar, aplicar as
- participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias; penalid: pr - /80 @ p a das ¢
- estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o conteldo e pelo au]eito A
valor das mesmas, para decidir sobre a ira mais cor i de - controlar, executar e aperfeigoar pmoedlmentos de dlllgenua perlcia e
arquivé-las; fiscalizagio, objetivando verificar o «
- classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem do sujeito passivo, praticando todos "os atos daﬂnidoa na legislagfo
alfabética, cronolégica ou outro para facilitar sua | ¢lo e eapecrﬁca, mdushre os relativos & busca e & apreensfio de livros,
consulta; g de o oo adotad lhados, bem como o de lacrar bens mdveis, no
- arquivar as pegas acordo com o sistema assificacio otado, exerclclodesuas funcdes;

ARQUIVISTA colocando-as em ammdrios, estantes ou outro local adequado, para AUDITOR FISCAL DE | "5\ nervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
preasrvi-ias da risocs & sxtrvios; TRIBUTOS as demals administragbes tributdrias da UniSo, dos Estados e outros
- entregar as pegas que |he sfo solicitadas, anotando destino, nome des MUNICIPAIS Municipios, mediante lei ou convénio;
solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua plos, .

- autorizar e super o creder de usuérios de sistemas
utilizag@io por particulares, secgBes ou instituigbes, h .
- controlar a localizagfio das pegas emprestadas, verificando o tempo tributérios informatizados;
permitido de p outras p oportunas, para - avaliar e especificar os pardr de o ‘de ir
evitar o extravio das mumas. vistas as ati les de lang , amecadacgfo, cobranga e oonlmle da
- manter atuallzados os arquivos, completando-os e aperfeigoando o tributos e contribuigbes;
sistema de classificaglio, consulta e empréstimo, para torna-los - planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
instrumentos eficazes de apoio; especifica de outros 6rgios, as atividades de represséo & sonegagao fiscal,
- orientar o planejamento de ¢io de tos; ocultagio de bens, direitos e valores;
- estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; = - desconsiderar atos ou n jos juridicos praticados com a finalidade de

(Continua na proxima pagma)
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- trabalhos de limpeza, conservacgio e organizagiio de mobilias;
- lavar e limpar oomodos pétios, plsos hem:qns e demais dspandendas.
AUXILIAR DE i i

Bl rrerEiTURA DS

G e arranjar " bem como lmnspcnar pequenos objetos; '
SERVIGOS GERAIS Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias
TERRA DE OPORTUNIDADES Pr::dciéant:? Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
- planejar, coordenar, orlentar, organizar, supervisionar e executar
lar a ocorréncla do fato gerador do tributo ou a natureza dos atividades e .
elementos constitutivos da obrigagfio tributaria, na forma da Lei; BIBLIOTECONOMISTA trabalhos técnicos cientificos relativos a atividades biblioteconémicas,
- analisar, e|aborar e prufarir decisbes, em p admir fiscais, desenvolvendo um sistema de conservagiio do acervo bibliogréfico, para
nas de inclusi os relath ao coloca-las a disposigiio dos usuarios, sejam em biblictecas ou em centro de
reconhecimento de direito creditorio, & licitagiio de retificagio de documentagso.
declaragio, & imunidade, a qualsquer formas de ‘suspensfio, exclusio e .
extinglio da jistos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de - realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando origem
ountut:brt”da miinf m'ﬁmsmumo ao ohrogr mma"&aa mu‘*”g‘:’e t"‘:““’“e evolugio, fungbes, estrutura, distribuigio, melo, semelhangas e outros
bt gbes, ngulares ou aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
colegiados relacionados aAdmmush‘a‘;éo Tributéria; . Isticas. dados i rtantes ntes aos
- estudar, pesquisar e emilir pareceres de cardter tributério, inclusive em - portamento e outros mportantes refere
processos de consulta; seres vivos;
- elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei - colecionar diferentes espécimes, conservando-os, Iidentificando-os e
referentes a matéria tributaria; classificando-os, para permitir o estudo da evoluglio e das doengas das
- supervisionar as atividades de de informagbes ao sujeito pécies e outras questd
paasnra visando & simpliﬂoaqao do cumprimento das obrigagdes tributarias - manejar espécies silvestres e exéticas e recursos florestais, pesqueiros e
eaf lizagso de p hidricos;
- elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada per decisio - estabelecer medidas de manejo e conservagiio de recursos naturais
ndmlmalrah\ra uujudldal 1 mn‘wm,_
Municipio . = da rop a0 - 4 olver proj de refl tamento;
- informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigio na Divida Ativa - desenvolver programas de controle de pragas, doengas, parasitas e
antes do termo prescricional; _ alah J de d Tt + PRI
Wb ilony g A3 gipsya e  desenvoiver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;
- realizar pesquisa e investigagio relaci as de inteligénci - organizar ati sobre h educagio sanitiria e degradagio
fiscal; ambiental;
- examinar documentos, livios e registros de instituigbes financeiras, - desenvolver atividades de integragio do homem com a natureza;
referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de BIOLOGO - organizar atividades de reciclagem de materiais;
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou - eummnar levantamentos séclo-econdmicos e ambientals, elaborando
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do mgun bancério sejn ti e planoe tratégis sobre mane]o preservag&o recuperagiio
considerada, pelo Diretor do Departamento F | pela do melo ambiente e d I sécio-
tributo objeto da variﬂcaﬂo indispensével para a condus_a:.- da ﬁscallza:;ao - emitir relatdrios de impacto ambiental;
- rar, em ir 1al ou em g de as autoridades - realizar “mdos e experiéncias de lab ia mm péci hinléai
superiores da Secretaria Municipal da Flnamu ou de outros érgdios da gando como di = : colomqéo por
Administragiic e prestar-lhes especi com visia a
formulagio e a m“am da politica ia MO w';w :l;ﬁg:brﬁ?éaadgulmina e fotografia, para " obter rmu!tados e analisar sua
5, contro pervisfio,
ar!ent-glo-u-lnamento = i - preparar informes sobre suas descobertas e oonclusbes anotandu
- coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de analisando e avaliando as informagdes e ]
ir da A Tributaria; estatisticas, para poaadb‘llltar a utilizagho desses dados em salde,
- apresentar estudos e sugesifes para perfeig da legislaga: agr meio e outros campos, ou para auxiliar futuras
tr @ para o ou implantaiglio de novas rotinas pesquisas
e procedimentos; - elaborar pareceres, informes técni e realizando i
- preparar os atos los a de dep em renda do snmmas.fezendoobsewumaﬂ rind didas para implantacdo,
Municipio, bem assim a autorizaglio para o b tamento de « slvimento e af G de atividades em sua area de atuacio;
[ as das autoridades comp A - participar das ati de e ap ) de p I
- avallar @ M“r - e prog de o controle de el 4 téenico e auxdliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e pal
conu‘ibu?oaes ¥ ' * © a fim de contribuir para o desenvolvimanto quall'tehvo dos recursos humanas
- Syatar, p'm]m' P " d tar_ou ”'f,'g'f e wog;fsm.;; :e sgﬂm:ﬂmxmﬂ& trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
ou’ de e -
Tributos & demais servidores, relacionados a Administragéo Tributéria; e outras entidades pdblicas e particulares, real s, emitindo

- acessar as Informagbes sobre o andamento de agbes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribulgdes de competéncia do Municipio receres ou fazendo soq:ioslpﬂes sobre situagbes e/ou problemas
de Rio Branco; identificados, op revisando e discutindo
- executar atividades com a finalidade de promover agbes Mnﬂvﬂs el trabalhos técnico-cientificos, para flnsdsfonnulagau de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
repressivas relativas a aética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais - observar normas de indi
de Tributos, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de

strativos;

—

idual e coleti

- zelar pela limpeza e wnurua;ao do ambiente de trabalho e pala guarda
outros pmcedimentou admini: - dos bens que Ihe forem confiados.
- it - ar outras atribui i iali
- realiza a:aoilmde : oor!mﬁ econdmica ou financeira relativas as " mﬂrﬁnal. coes compativeis com sua especializagio
Wm?;emdﬁmm. e 2 ea - orientar coleta de amostras para anéli‘::;s: :
- exercer as afi de a0 cor quanto & a equip e vidraria;
C - . e i = - nolahr amoetras para anétlaes
da legislagao tributiria e ao exato P de suas gag fiscais. e oo oeoutar anallm;
~ Coletar dados diversos, T ‘@ ficharios, - efetuar analise critica dos resultados;
efetuando célculos, para obter Infi o ao rimento da - cultivar microorganismos para testes e produgho;
rotina administrativa; - selecionar animais para teste e produgfo;
P da atuali de e arquivos, classificando os - diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;
doeumemos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico - estudar viabilidade de pesquisa;
do;emaamos bl |, anunciando-os ac setor que forem =Slaborar projetos tecnocientificos;
- r o co_em 5 _
e v g oers BioQUIMICO |- PrOBOr ag3e para pesquisas tecnccentifoas: L
AUXILIAR - Fazer a entrega de correspondéncia aos devidos satorea ou servidores; - inspecionar " - o servigos: d
ADMINISTRATIVO |- Efetuar anctagbes e entrega de recados aos Secretarios _ Py arsus Y de produtos
- Consultar e coletar documanlma transcrigies, arquivos e Ilchanos insp uso de prot @ servigos;
- Operar a que for 1 - partictpar da wmlssues técnicas;
T Wanter om ordem. as funcees burocrdticas do setor, que envolvam - realizar peritagem; )
numercs e papéis; - elaborar formularios e normas técnicas;
- Colaborar com a limpeza e erganizagio do local de trabalho; | - participar de campanhas e educacgiio em salGde pablica;
- Executar outras tarefas cormrelatas ao cargo ef/ou determinadas pelo - zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
superior imediato. bens que Iha forem confiados;
- — - executar outras atribuigbes afins.
- fazer curativos diversos, d do o e licando os -
medicamentos apropriadas: -
- aplicar injegbes intran .k entre outras, segundo - planejar o sistema de operagBes de regisiro, atendendo &s necessidades
pm‘ﬁ?ag::;w' undo orientagiio superior: administrativas & legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério;
L istrar medicamentos e tratamentos ace pacientss, observando os - supervisionar og trabalhos de dos doc 33:"83“";0'
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; 0s @ or 0 S8u proc ), adequando-os ao plano de contas,
- verificar a tura arterial, pulsagfio @ peso dos pacientes, para assegurar a cofreta apropriagéio contabil; )
empregando técnicas e instrumentos apmpn.a,das, - elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; - participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por bens
- preparar pacientes para consultas e exames; ou valores do Municipio;
- lavar e esterllizar instrumentos médicos, utilizando produtos e - analisar, conferir, elab & assinar balangos e demonstrativos de contas
equipamentos ﬂPrODl‘iadﬂs e empenhos, observando sua correta classificagio e langamento,
AUXILIAR DE - auxiliar médi iros no preparo do ridl a ser utiizado nas verificando a documentagfio pertinents, para atender a exigéncias legals
ENFERMAGEM consultas, bem oomo nu atend to acs p . . CONTADOR formais de controle:
- auxﬂ:ar noﬁwr:;raolefle tog ‘d_e m;a:ndo 18 e instrumentos - controlar & execuglo org ik isando de do
afm 1. .
fazer visitas domiciliares, a escolas ® creches segundo programagfio [ﬁm;%’?; d:mms‘:namclﬁu de recursos, © Ingresso de receitas & o
mﬂd"a p;m ﬁ::nsd::d:mc lentes e coletar dados de interesse da cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
 partiolpar de campanhas de vacinagfio; contas bancérias, para apolar a administragio dos recursos financeiros da
- auxiliar no atendimento da populagiio em p de Prefeitura; e
- preencher fichas de produtividade, anotando o numero e o tipo de - estudar sob o aspecto contabll, a situagéio da divida pablica municipal;
para fo de relatérios mensais; - apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepgao;
- utilizar eqt t individual e coletiva;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentérios da execugfo de
contratos, convénlos, acordos e atos que geram direitos e obrigagbes, |

- zelar pela conservagao B Ilmpez,a do local de trabalho e pela guarda dos
bens que |he forem confiados;

verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados, analisando
- executar outras atribuigbes afins. T— cléusulas contratuals, dando orientagéio aos executores, a fim de assegurar|

(Continua na proxima pdgina)
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Bl rrerEiTURA DS

TERRA DE OPORTUNIDADES

o cumprimento da legislagio aplicavel;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugio de
fundos municipais, verificando a correta aplicagio dos recursos repassados,
dando orientagBo aos executores, a fim de gurar o pri da
Ieg]slaoﬁo aplica\rel'

técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

animuishs em sua area de atuacio;

- participar de projetos muludisoiplinares que visem o aperfeigoamento da

gestio econdmico-financeira do Municipio;

- auxiliar e planejar atividades relativas & elaboragic da proposta

orl;amentaﬂa anual;

licitar certidSes negati de débito junto a drglos federais e estaduais;

- participar das atividad. , de e de apoio referentes

a sua area de atuacfio;

- p par das atividades de trei to e aperfeic to de I

técnico e auxiliar, reali em servigo ou ministrando aulas e palestras,

a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos

em sua area de atuacgio;

- participar de grupos de I:rabalho efou reuniGes com unidades da Prefeitura

e outras entid L] do amilmdo
ou fazend sighes sobre  situagh efou

Idantlﬁcadoe. opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de 1¢a individual e

- zelar pela limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda

dos bens que lhe forem confiados;
pecializagio profissional.

ECONOMISTA

- realizar outras atribuigfies c is com sua

- analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar & Administragéio na
apllcagéa do dinhelm pablico, de acordo com a Ieglslagao em vlgnr'

i dados sdéclo S,
nlgnrﬁudo e os fendmenos retratados, pam decidir sabm aua uﬂllzac.ac naa
de probl ou nas politi a serem
- pmﬂdpar da Nabom;au e acompant do e de sua
¢ anda nomparaqu entre as metas
pre e os Itad i desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de mnac.ac,
- coordenar a elaboragio de planos, prog e proj para a
de probi &micos gerais ou iais do Municipi
pmvidenclar o levantamento dos dados @ inf i is &

elaboraglio de justificativa econémica e a avaliagio “das obma e servigos
dblicos;

? manter-se atualizado sobre as legislagio tributdrias, econdmicas e

financeiras da Unifio, do Estado e do Municipio;

- participar da elaboragfio de estudos de impacto amblental e Relatério de

Impacto ambiental;

- participar da elaboraglio de projetos e definigio de politicas urbanas e

rurais;

técnico e relatdri i
eniravlslas. fazendo ohmvaq.das e sugerindo medidas para fmpiarﬂsu;.aa.

- supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugio das
atribuiges tipicas da classe;

- controlar o padrio de esterilizaglo dos i e instr
utilizados, bem como supervisionar a dmlnfeepﬁc dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- supervisionar e avaliar a ouleta de dados bi S e

da comunidade, principal ite os relat 4 mortalidade e morbkiade
orientando as tarefas da equipe de peequisas. e analisando resultados das
mesmas, para obter i s e, através delas, indicadores de

salde da populagfio estudada;
- identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes,
os recursos disponivels para as agbes de salide e estabelecer prioridades;
- elaborar os planos de atendimento em fungio das necessidades basicas
de saude da de ages médico-sanitarias
com base numa escala de prrondades !tns como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiro, para controlar cu baixar os nlveia de endemias, evitar
epidemias e elevar os niveis de salude;
- elaborar normas técnicas e admini i laci d
desenvolvimento dos trabalhos, mnsuliandu dommentos de uu‘tma
servigos, | e boleti i para obter, em
bases cientificas, rngramaoﬁes padronizadas das agfes de salde;
- estimular medidas de notificago das doengas epidémicas e conseqlentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagfes da
Organizagio Mundial da Salde, para possibilitar a identificagfio e controle
dos processos morbidos;
- participar do planej liagfio de programas educativos
destinados a grupos da wmunidada‘ ooorﬂenando reunides, divulgando a
legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras
@ recursos dis is, para i [+] imento de atitudes e
hébitos sadios;
- participar dos programas de treinamento de p
promovendo reunifes de estudo discusséio de problemas de sal]de ou
[ de temas técni dmir o, para p ar aos profi
a observagio e a experiéncia no campo da sauda publica e manter ou
elevar o padréio de atendimento;
- elaborar pareceres, Informes ‘téent e i lizando p L
entrevistas, fazendo observagies e sugerir medidas para implantagio
desenvolvimento e aperfelgoamento de atividades em sua érea de atuagéio;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
& sua area de atuac8o; )

- das

ito a aperfeipoamento de pessoal

as em servigo i ) aulas e p:

a fim de contribuir para o demwl\rimanw qualitaﬂvo dos recursos humanos

em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitura

e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagSes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagsio de direfrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de individual i

- zelar pela cunsanrac;ﬁo e !Impeza do ambiente de trabalho e pela guarda

de bens que Ihe forem confiados;
li outras

com sua especializagic

profissional.

desenvolvimento e aperfelcoamento de atividades em sua area de
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua érua de aluaqao.

de treir

lecnloo e awdlinr, realizando-se _em servigs ou minlstnmdo aulas e

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacfio;

- particlpar de grupos de trabalho efou reuniSes, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagies alou p ldeﬂﬂllcldos opinando,
oferecendo sugestbes, técnico-cientificos,
para fins de formulagéio de d[mirizn planos B ptogmm de trabalho afetos
ao Municipio;

- observar r de seg G e

- zelar pela conservagéo e limp do ambiente de trabalho e pela guard:

dos bens qua lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio
profissional.

EDUCADOR FIsICO

- Veicular Informsgao que u’lsam 4 prevengio, minimizagio dos riscos e
pr 4 vulner do a produgiio do autocuidado;
- Incentivar a criagio de napa@os de inclusfo social, com agles que
o sef de perti ia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
- Proporcionar Educaglio Permanente em Afividade Fisica/ Praticas

Corporais nutrigo e sadde junt te com as Equipes de Sadde, sob a
forma de co-partici| ) panh to supervi: discuss@o de
caso e demais metod da ap gem em servigo, dentro de um

de F e
:Arucular acgbes, de forma integrada és Equipes de Sadde, sobre o conjunto
de prioridades locals em saude que incluam os diversos setores -da
administragio pablica;
- Contribuir para a pliagio e a da utilizagio dos espagos
pliblicos de convivéncia como proposta de incluséio social;

- Identificar profissionais efou da comunidade com potencial para
o desanvolvirnenw do trabalho em préticas corporais;
- Capacitar os profissionals, Inclusive os Agentes Comunitarios de Saide —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
- Supervlsionar de forrna compartilhada, e partici as

lvidas pelas Eqy de Sadde na oomunidade

P ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demsls oqulpamenws publicos presentes no territdrio;
- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
Equipes de Saude e a populaglo, visando ac melhor uso dos espagos |

e a ampliagiio das areas disponiveis para as préti

corporais;
- Promover eventos que estimulem agbes de valorizagio da Afividade

Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a sadde da populagio.

ENFERMEIRO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfarmagem amando wcnlca e

administrativamente, a fim de garantir um elevad de cia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior com jade na £
de programas de salde publica e no atendimento aos padentena e doentes;

- coletar e li dados socio da a ser atendida

los ramas ificos de sadde;
feests‘;:gcer pr;;mas para atender &s necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos

sadios:

ENGENHEIRO
AGRONOMO

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e

clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos,

para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimente de plantas, a

adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas:

- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigagsio, adubagem e

condigbes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
a.nallsa_ndn seus resultados nas fases da semeadura, cullivo e colheita, para
« as técni de fr 1to do solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

- elaborar novos métodos de combate 4s ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, efou aprimorar os ja existentes, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar
© maior rendimento possivel do cultive;

- orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas e técnicas de exploragio agricola, fornecendo indicagtes, épocas
e sistemas de plantio, custo dos cultives, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produgso e conseguir variedades novas
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo:

- prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutenglo
e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade
e qualidade das aspecles desenvolvidas no viveiro;

- emitir_laudos técnico sobre a derrubada e poda de &rvores em wias
publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservagio ambiental do Municipio e a seguranga da populagio;

- vistoriar @ emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a
fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos no & prejudicial ao
ser humano;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuaglo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos
recursos humanos em sua drea de atuagio;

- participar de grupos de trabalhos efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes efou problemas
identificades, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranga individual e coletiva; *

- zelar pela conservacgio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagfio
profigsional.

- gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério;

| - planejar ocupagao de espago urbano e rural;
| - avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

- planejar areas degradadas par ocupagio desordenada;

| - analisar a susceptibilidade e vocagtes naturais do meio ambiente;

| - elaborar estudos de impacto ambiental;

- propor, implementar & monitorar medidas para o controle da qualidade
ambiental;

(Continua na proxima pdgina)
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- propor, implementar @ monitorar medidas para a gestfio e o tratamento de
residuos solidos, liquidos e gasosos;

= P e o estudo da poluicio da agua, do ar e do
solo;

- realizar estudos de redes de saneamento;

- realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores
ambientais;

- analisar o ciclo de vida dos produtos;

- promover estudos de economia ambiental;

- dmnvurvar aﬂudos e T de
ias limpas e valorizagio de residuos;
- maﬂzar auditorias amblentals;
- analisar o ambiente fisico através de geop o & de

informagdes geograficas (SIG);

- zelar pela conservagiio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribuigSes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- avaliar as condiges requeridas para as obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgéio;

- calcular o esforgo e deformagbes previstos na obra projetada ou que
afeter a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando
em consideragiio fatores como carga calculada, pressfes de agua,
resisténcla aos ventos e gas de temp jpara apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgio;
- consultar outros especialistas da érea de engenharia e arquitetura,
trocando 1nfom1ar;~.uea re|aﬁvas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigé L] iadas a obra a ser

- participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura
e oulras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou pmblamaa
identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo
trabalhos témlco—denufiuns para fins de fomulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- operar CAD-Computer Aided Design;

- realizar outras atribuigbes compativels com sua especializagio
profissional;

ENGENHEIRO
FLORESTAL

- planejar, coordenar e executar atividades de florestaments e

ﬁor&amml mento, inventario florestal, manejo de florestas e melhoramento
res

- planejar, coordenar e executar atividades de identificagsio de madeiras;

- desenvolver estudos e projetos para a preservagiio de recursos naturais

renovaveis e conservagio de ecossistemas;

- elaborar relatérios de Impactos amblentais;

- administrar parques, hortos e reservas ﬂurastms.

- pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservagfo, bem como de

tecnologlas adequadas a indGstria madeireira;

- orientar @ supervisionar estudos relativos & economia e crédito rural para
fins florestais;

- realizar pericias e auditorias;

- ministrar cursos, seminérios e palestras; -

- analisar tras colhidas e itados de andlises laboratoriais;

- elab normas e p itos técnicos;
- elaborar estudos esuﬁstlem'

- ernlt[r' dos & i

p

- rdaiar crimes arnblentals e florestals;

- a:all::r projetos, contratos, convénlos, propostas técnicas e programas de
traba

- supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e
abidticos);

- supervisionar processos de recuperagio de drea degradada;

- zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuigBes afins.

executada;

- praj da - pneparanda pro]etos e espeuﬁcavoeu da
obra, indicando tipos e de & mao-de-obra
necessarios a efetuando calculo aproximado dns custns

- de ¢lo do borando - proj
cmquln el‘unogramas & outros st que se

possibilitar a « rientagfio e £ d mento das obras;

- orientar e fi lizar a ¢io de proj rqu

- participar da fiscalizagfio das post

- analisar proj de obras particul de 1tos, desmembr

e remambramento de terrenos;

- dirigir a execugfio de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a
medida que avangam as cbras, para sssegurﬂr o cumprimento dos prazos e
dos padrées de o e

- elaborar o projeto final, wgunda aua cf a do a normas,
regulamentos de construgio vigentes e estllos arquitetdnicos do local, para
os trabalhos de construglio ou reforma de conjuntos urbanos, adiﬂcaqnas e
outras obras de pavimentagfio em geral,drenagem e saneamento;

- elaborar normas e acompanhar licitagbes;

- acompanhar e wntml.ar a execucao de obras que estejam sob encargos

de lerndms. P to das especificagbes técnicas
[ e do u fiel cumprimento do contrato;
- anahsar p e ap proj de I ito quanto aos seus
P i tais como orgamento, cr proj de
tagio, ia elétrica, entre outros;

- aprovar projetos de construglio, demoligio ou desmembramento e
remembramento de éreas ou edificagbes particulares,;

- fiscalizar a o de nos de obras de loteamento, veriﬂc:ndo o
cumpﬂmanin de a e proj P
da fiscali o das r de postura

urbanTsllcas e de obras conforme o dsposlﬂvo em, legislagio municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagiio,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagsio;
- periciar projetos e obras e omﬂir pareceres técnicos;

- participar das atividad de @ de apoio referentes

& sua area de atuagdio;

- pnrt:clpnr das atividades de treir to e aperf 1to de pessoal
ili aaMgos ou mmlsirando uulas e

palas‘uas. a fim de contribulr para o d dos

recursos humanos em sua érea de atuagfio;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades plblicas particulares, realizando estudes, emitindo
pareceres . ou fazendo expunlgﬂes sobre situagd efou p
identificados, opinando, ofi L 45 i io e discutindo
trabalhos témlco-dentiﬁcos para fins de formulaﬁo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;

- zelar pela conservacglio e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda
de bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugfio n® 218 do
CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

- plenejnr, mnrdenar e executar de ab i de &gua,
¢io e distribuicfio de dgua;

- planejar, onurdanaf e executar sismnas de distrfbuic.ao de excretas e de
dguas idud goto) em solugles individuais ou sistemas de esgoto,
Incluindo tratamento;

- planejar, orgar e coordenar a execuglio projetos de coleta, transporte e
tratamento de residuos sélidos (lixo);

- planejar, orgar e coordenar projetos de controle sanitdrio do ambiente,
incluindo o contrale da poluicdo ambiental;

orgar e projetos de controle de vetores bioldgicos
iransmlssoree de doengas (arfrépodes e roedores de importancia para a
salide pablica);

- I'Iaenllzar a execugio de projetos de instalagbes prediais hidrossanitarias;

- de ito de edificagdes e locais publicos, tais

como piscinas, parques e dreas de lazer e esporte em geral;
- estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao

publico;
- realizar periclas e auditorias;
- CUrS0s, e e pal

- I ep itos técni

- emitir laudos e pareceres hbe;-utws
an;;:lsar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;
- zelar pela conservagfio e limpeza do local de trabalho e pala guarda dos
bens que lhe forem confiados;
- outras atribuig afins.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

- estudar as condig para o fur das instalagSes de
produgho e distribuicio de energia elétrica da maquinaria @ aparelhos
elétricos de uso Industrial @ domésticos e de outros implementos elétricos,
analisando-as e identificandc as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custo dos projetos;

- projetar instalagtes e equipamentos wdo e
especificagies e indicando os materiais a serem usados e os métodos de
fabricaglio, para determinar dimensdes, wvolume, forma e demais
caracteristicas;

- fazer estimativas dos custos de méo-de-cbra, dos mgtsﬂnin e de outros
fatores relacionados com os p de

funcionamente e manutengio ou reparagfio, para assegurar os racufsns
T a ¢8o do p

- supervisionar as tarefas axncutadaa pelos trabalhadoms envolvidos na
execugio do projeto, ammpanhando as P de mar

e do equl i 1do os trabalhos acabados
e prosundo assisténcia técnica, para assegurar a observincia das
especificagbes de qualidade e seguranga;

- astudar, propor ou detarminar modlﬂcaoaes no projeto ou nas mstalaoces e

equipamentos em of ou falhas op als
ou necessidade de aperraipoamantu mu gi para o melhor
rendimento & seguranga dos equi, e eletricas:
- elaborar pareceres, informes i e relatori I
entravistas‘ fazendo observm;bes a sugerindo medid. para impl

nento @ aperfel ito de atividades em sua area de atuac-ﬂa.
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes |
4 sua drea de atuagiio;
- participar das jes de treir e aperfeigt de 1

técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palesmas
a fim de contribuir para o desenvelvimento qualitative dos recursos humanos

em sua érea de atua

FARMACEUTICO

produtos fa éuticos,
- nrlar critérios & sismmas de dlspennﬂo.

com p
- Indboar i ] forme diagnéstico pre al;

- proceder & dispensagéio;

- instruir sobre medicamentos e correlatos;

- avaliar eficécia de tratamento;

- notificar farmaco-vigilancia;

- determinar procedi de producéo e I ¢lo;

- manipular radio-isétopos, | gi e medicamentos;

- acompanhar envase, bal 1e nento de di
- determinar re«:dhimm de pradutos com desvio;

- analisar indicadores de qualidade;

- emitir laudos, pareceres e relatérios;

- controlar descarte de produtos e materiais;

- participar em agbes de protegfio ao meio ambiente e & pessoa;
- gerar férmula padrfio de produto e embalagem;

- gerar métodos de andlise;

- estudar estabilidade do produto;

- especificar condigies de armazenamento;

- acompanhar pesquisa clinica;

- participar na discuss&o de politicas pablicas de satde;

- participar na elaboragfo de politicas de medicamento;

= propor protocolos de tratamento;

- normatizar uso de medicamentos;

- planejar agbes de assisténcia farmacéutica;

- coordenar programas e implementar agbes de assisténcia farmacéutica;
- implamentar agdes de farmaco-vigilancia;

- participar de agdes de vigilancia epidemiolégica;

- diagnosticar dreas de interesse de pesquisas tecnocientificas;
- estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas; '

- elaborar projetos;

- instituir normas de fiscalizagso;

- orientar no cumprimento de normas;

- inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;

- inspecionar produgiio, comércio e uso de produtos e servigos;
- orientar usuario no uso de produtos;

- aplicar injetaveis;

- realizar pequenos curativos;

- medir presséio arterial;

- prastar servicos de inaloterapia;

- verificar temperatura de pacientes;

- comprar produtos farmacéuticos;

- administrar estoques;

- participar de comissfes técnicas;

(Continua na proxima pdgina)
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- realizar peritagem;

- elaborar formularios e normas técnicas;

- participar de campanhas e educacfio em salde publica;

- zelar pela conservagéio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuigSes afins.

FISCAL DA
VIGILANCIA
SANITARIA

- Idenﬂ'ncar os prublemas de satde comuns ocaslonadus - por medicamentos,

zoonoses,
ccndmes do a salde,
relacionando-os com as condig pulag

- identificar as opinides, necessidades e problemas da populagiio
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissSes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

- realizar efou atualizar o de e
interesse da vigilancia sanitaria;

- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiclégico;

- promover a participagfo de grupos da populagio (associagio de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagio
das atiwdades de vlgldncla saniﬁr!s

de frabalh 1
de\ddada. &

als de

g de sanitéria para
eswbeleclmentns. pmaulm e servigos de Intareese da vigil&incia sentbérla.
segundo as prioridades definidas;
na fo das ati de de de

- realizar outras atribuigbes compativeis com suas atribuigGes profissionais.

pmdutos de Intamsss da vigildncia sanitéria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
- realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
taminagfio dos ali

- I elou panhar inspegd de i (prog las) e
emergenciais (surtos, | o gist e em
alimentares e outros de ir da vigilanoi
- guxiliar na inspe¢o industrial @ sanitaria do produtos de origem animal;

d da vigilancia

e e

aaniﬁrln‘ oorn 1'Ir|s de andlise fiscal, 5urln e uantmle de rotina;

p de de notificagic de casos efou surtos
da doam;as velculadas por alimento e zoonoses;
- participar da i 80 gica de doeng por
alimentos e zoonoses;
- aplicar, quando i previ am ‘legislach
\riueme (inimagdes, infragtes e apreensdes);

e manipulad de beleci b da

emlulo dos autosftermos;
- validar a licenga itaria de de menor risco
epidemiolégico, mediante apr ¢ao0 das cor ence d
por ocasifio da inspegfio;
- participar da avaliagho dos resultados das atwldados desenvolvidas e do
seu redirecionamento;
- participar na promogiio de de informagbes de com a
populagsio, profissionals e entidades representantes de classe sobre temas
da viglléncia sanitaria;
—execuhr tividad Intamas i i relacionadas com ¢ao de

_| - emitir relatorios wmluos efou mrﬂs relativos a sua drea de atuago;

- efetuar vistoria e fiscal em estabeleci publicos, com e
industriais verificando as condigSes gerais de . higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeraglio, suprimento de agua, instalagSes sanitarias,
armazenagem,estado e graus de deteriorago de produtos pereciveis e
condigbes de asseio; |
- inspecionar imévels antes de serem habitados, verificando condigbes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profiliticas e de
aeguran;:a neoossérias com o fim de obter alvaras;
de salde, salfio de beleza e outros, uariﬁcandu
as condigies gerais, de higiene, data de de medi
registro psicotrépicos;
- coletar para andlise fisico-quimi di
relacionados a satde;

entnagar qﬂ:nado aollcrladss noliﬁcecaes e cormespondéncias diversas;

outras cor

tos e outros produtos

FISIOTERAPEUTA

- realizar testes musculares, funcionais, de ampiitude articular,

verificagiio cinética e movimentaglio, de pesquisa de reflexos, provas de

esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos

argdos afetados;

- planejar & trata de afecgd reumaucas. ostaoporom

seqUelas de acidentes vasculares cerebrai i dulares, de

pa:ﬁl:uas cerebrais, motoras, neurégenase de nanms perlféﬂoas. m:opabae

ou!

- atender a amputados, preparando o cote e fazendo treinamento com

protese, para possibilitar a movimentagio ativa e Independente dos

mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretives pam a coluna, os defeitos dus

pés, as G dos 108 ios @ slares, or

os e treinando-os em mrclmos ginas‘ucas especiais a fim de pmmwer

corregies de desvios posturais e estimular a expansfio respiratéria e a

circulagio sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicago de exercicios e jogos com

pacientes portad de pre psiquicos, treinando-os
i ou a liberagio da

te, para p a
agressividade e estimular a sociabilidade;
- efetuar a aplicagiio de ondas curtas, ultra-som e Infravermelho nos
pacientes, conforme a enferrnbdadn. para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar m gens utilizando fricgSo, compressfio e
com ap 108 ou com as méos;

- elaborar pamaaras, informes técnicos e nalatérloe. realizando pesquisa,

entrevistas, fazendo observagbes e didas para impl

d?:exl\dmemo ou aperfeigoamento “de atividades em sua area de
atuas

- participar das atividades admini i de trole e de apoio referente a
sua area de atuagio,

- participar das de treir e aperfeigcamento de pessoal
técnico e auxliar, realizande-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o « ito qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagio; .

- participar de grupos de trabalhos e/ou reunifes com unidade da Prefeltura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, .revisando e diswundu
trabalhos témloo-denhﬁms, para fins de f lagio de di e

ramas de trabalho afetos ao municipio 3}

FONOAUDIOLOGO

GEOGRAFO

- avaliar as « cias dos paci salizand fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para |
plano de tratamento ou terapéutico;
- elaborar plano de tratamento dos pacientes, bassando—se nas informagbes
médicas, nos resultados dos testes de y for e nas
peculiaﬂdades de cada caso;
- desenvolver trabalhos de comeglio de distirbios das palavras, voz,
linguagem e audigfio, objetivando a reeducagfio neuromuscular & a
reabilitago de paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, obaervanuo a evolucao de
processo e promovendo os ajustes arios na
- promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros urupoa sociais;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, rsaJLzanda pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo didas para impl
dasanvclvsndo @ aperfeigopamento de atividades em sua drea de ama;ao
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua area de atuagdo;
- participar das atividades de treir e aperfs
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ‘ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea e atuagio;
- participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades de Prefeitura
e outras entidades publicas e parﬂmlares, realizando estudos, emitindo
ou fazend sobre situages efou pmbiemas
luentlﬂcados opinando, oferecendo sugesides, revisando e discutindo
trabalhos técnioo—denﬁﬂom para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- zelar pela conservagéio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem oonﬁadns
li outras  atrik it

prnﬁssnnnal com sua especializagio

- realizar pesquisas sobre as fisicas e climaticas de uma
determinada zona ou reglfo, fazendo estudos de campo e aplicando o
conhecimento de ciéncia correlatas, como a fisica, geologia, geografia,
meteorologia, biogeagraﬂa pedologia e hidrografia, a fim de obter dados
subsidiarios que p biliten o econdmico-politico-social
da area em quesﬁo.

- estudar as populag: e as humanas, coletando dados sobre a
distribuigéio étnica, a econdmica e organizaglo politica e social de
determinada regides ou paises, para elaborar comparagbes sobre a vida
socioecondmica e politica das civilizagdes;

- assessorar a Prefeitura em assuntos referentes 4 delimitagéio de fronteiras
naturais @ étnicas, zonas de exploragio econdmica, possibilidades de novos
mercados e de rotas comerciais mais favordveis, efetuando pesquisas e
levantamentos fisiogréaficos, topogréficos, tisti e bibliog sobre
geografia econdmica, politica, aodai demografica e agréaria, para
proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;

- participar da elaboragio de aamdns de impacto amblental e Relatorio de
Impacto ambiental;

- paruclpar da elaboracgdo de projetos e definigio de politicas urbanas rurais;
- afi e cartas, coletando dados e informacles e
fazendo peoqumas Iocala. para ilustrar o resultado dos seus estudos;

- realizar projetos de geoprocessamento
a_mmmwswmamnm' W

il

fi técnicos e do p
entmlshs observawas e sugerinde medidas para implantagio,
to de atividades, em sua area de

atuagsio;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes &

sua érea de atuagdo;

- participar das atividades de treir e aperf ito de p |

técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas

em palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua drea de atuagfio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura

e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
ou fa do exposigh sobre  sit & e ou problemaa

idanﬂﬂeedo. opinando, oferaeandn (s ] i do e di indo

trabalhos técnico-clentificos, para fins de farmulagﬂo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao municipio;

- utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos

bans que Ihe forem confiados;

outras
pmﬂsslunal_

com sua especializagho

JORNALISTA

- executar atividades inerentes a prestaglio de servigos da area de atuacgéio
profissional de jornalismo; coletando os assuntos a serem abordados,
trevistar p ir a i G pabli confers e

outros;

- redigir, relatar e comentar noticias e informagdes para publicagio;

- revisar, preparar e distribuir matérias para publicag8o;

- manter contatos com imprensa de outras localidades para divulgacéo de
informagGes de interesse deste Municipio;

- redigir, condensar, interpretar, corrigir ou coordenar matéra a ser
divulgada; comentério ou crénica, por meio de quaisquer veiculos de
comunicacfio; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

- planejamento, organizagfo, diregio e eventual execugiio de servigos
técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustm;;ao ou dnsmbuscno graﬁca
de matéria a ser divulgada; planejamento, org

técnica da matéria a ser divulgada; reviso de oﬂglnals de matéria
jornalistica, com vistas & corregfio redacional e & adequag8o da linguagem;

- organizagio e conservaglio de arguivo jomalistico e pesquisa dos
respectivos dados para elaboragfio de noticias; execugiio da distribuigsio
gréfica de texto, fotografia ou ilustragfio de carater jornalistico, para fins de
dlvulgaq.an

neanio e respor ur ais
em que se executem atividades da &rea de atuagio pmﬁssmnal do
jomalista;
- elaboragio e realizaglio de laudos técnicos e realizaglo de pericias
técnico-legals relacionadas com as atividades da &rea profissional do
jomnalista; execuglic das demais atividades compreendidas na
regulamentag8io profissional do cargo, apli | aos objeti da
administrago pdblica municipal.

MEDICO

- reallzar assisténcla integral (promog&o e protegiio da sadde, prevencgdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéio e manutenc.ao da salilde) aos
individuos e familias em todas as fases do d o h
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicllio e/fou nos demais espagos comunitarios (escolas,

associagbes etc); |

(Contmua na proxima pdgina)
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- realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica
ﬂlr‘ﬁ"-ﬂ- icia, cirurgias ambulatorials, pequenas

urgéncias clini ir di itos para fins de diagnosticos;
- encaminhar, quando nmuarla usudrios a servigos de média e alta
com fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,

mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pela referéncia;

- indicar a necessidade de internagsio hospitalar ou domi W T do a
responsabilizagéio pelo acompanhamento do usuério;

- contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ASBE e TSB; e

- participar do gerenciamento dos Jnsumoa necessérios para o adequado
funcmnamamn da USF;

, emitir diag . P a

outras fi de para di tipos de fi idad
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
05
padrfes normais, para uonﬂnnar ou Im‘on'nar o dmgnosﬁm
- manter regi dos los, ar a
d ostica, o tr rito @ a evolugiio da doencas,
- prestar atendimento em umencaas clinicas;
- encaminhar pauiants para lalk

cor

quando for o caso;

- de panhas “ed no campo de sadde
publica e madk:lna pmonﬂva .

- participar do ds e de pl de fisc
sanitaria; 3

- prm:eder a pericias admir i os doantes, a fim

de fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

MOTORISTA

- vistorlar o velculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, |
égue e 6Ieodedo carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas |
condig

- conferir equipamentos nbﬂgawﬂo‘ do veiculo; i
- cumprir as ordens de servigo, verificando a dos depdsit
estabelecimentos onde se processarfic carga e descarga, para dar
cumprimento & programacio estabelecida;

- aplicar pr itos de p 3

- édico em na ambulancia;

- auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque;

- liberar embarque e desembarque em local seguro & pen'nmdo‘

- alterar itineraric em caso de sit de risco ou er
- elaborar itinerarios;

- consultar guias e mapas,

- acondicionar carga no veiculo;

- abastacer valculo;

- P p ou quil para isbes periddicas;

- i pequenos rep Ani daamefgénda.

- sinalizar local em caso de estaci nento I

- werificar dg equip tos de sonora e
luminosa;

- identificar vil:ulm com mrga perigosa;

-lemr quip tos médi

os dg COmL
- utmzar sofmare de navegagfio (GPS);
- preencher relatérios de controle;

|- solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;
- informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo,
- zelar pela seguranga dos ocupantes do velculo;
- respeitar leis de transito;
- dirigir defensivamente;
- eumprir horarios e escalas de trabalho;
- demonstrar capacidade visual espacial;
- zelar pela conservacao e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;
- executar outras atribuigdes afins,

NUTRICIONISTA

- identificar e i habitos alirr nutritivas nos
individuos, bem como compor cardépios especlels visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentagfio basica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas,
nas unidades de educacfo, salde e assisténcia social da Prefeitura e nas
demais unidades de assisténcia médica e soclal da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servigos de alimentagio promovidos pela Prefeitura |
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagfo do cumprimento de normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educaglo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensgino e das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos dlqpnmueus
para os programas assistenciais desenvolvidos pala Prefeitura;

- planejar e executar programas gue visem a melhoria das condigbes de
vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagio do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeittrios
e copas, aplicando principios concermnentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagio dessas dependéncias;

- elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessdrias & execugio dos
servigos de nutrigio, bem como estimando os respactivos custos;

- pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licilagies para aquisicio de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos n rios paraar c80 dos programas,

- levantar os problemas concementes 4 manutencio de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor sclugdes
para resolvé-los;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacgfo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
& sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua area de atuagfo;

- participar das atividades de treinamento e Aperfeig y de p
técnico e auxiliar, realizando-as em servlcos ou ministrando aulas e
palestras, afim de contribuir para o desenvelvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagtes efou problemas

identificados, _opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela conservagfio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que |he forem confiados;

- realizar outras afribuigbes compativeis com sua especializagio
profissional.

ODONTOLOGO

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparemoe ou por via
direta, para verificar a presenga de céries e outras
- Identlﬁcar as afecl;bes quanto a profundidade, utilizando instrumentos
e lGgi para estabelecer diagnésticos e planos de
tratamentn'.
- aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugfio do tratamento,
- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, al @ outros instr itos,
para prevenir infecgies;
- restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substincias
Bspe::fﬁcas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para evitar a Inswlacao de focos de infecgio;
- realizar consultas;
- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgfes da boca e dentes;
- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;
- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugiio do tratamento;
- realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;
- orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta
utilizagdo;
- elaborar, coordenar & executar prog educati e de ito
odontolégico preventivo paraa idade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
sntre\.rlstas‘ fazendo oboenrapﬁes -1 sugetlndo medidas para implantagéo,
d nento e idades em sua drea de atuagio;
- participar de atividades ad'nlnmuvas. de controle e de apolo referentes a
sua drea de atuagio;
- par das atividades de trei to e aperfei ito de p I
técnico e auxiliar, realizando-as em mnnqo ou do aulas e p
a fim de contribuir para o o dos recursos humanos
em sua area de atuagio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e pamculnms realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo F sobre efou problemas
|dantfﬂaacloe. opinando, oferecendo revisando e discutindo
trabalhos técnico-clentificos, para fins de furrnulaq.ao 'de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ac Municipio;
- adotar medidas de aplleaqao universal de biosseguranga;
li oufras G p is com sua especializacio
proﬁumnui.

ivimento qu

Na érea de Prétese

- et

|- executar exames laboratoriais microscopicos, bioguimicos e outros bem

- realizar diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle dos distarbios
cranios-mandibulares e de ocluséio, através da protese fica, da protese
removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

- executar atividades de laboratério necessarias 4 execugdo dos trabalhos
protéticos,;

- realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de pegas, aparelhos fixes
& removiveis parciais e totais como substituigio das perdas de subtanciais
dentérias e para-dentarias.

Na area de Endodontia

- promover a preservagio do dente por meio de prevengio, diagndstico,
prognéstico, tratamento e controle das alteragfes da polpa e dos tecidos
Peri - radiculares.

- realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar,

- realizar procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- realizar procedimentos cirirgicos para-endoddnticos;

- realizar tratamento dos traumatismos dentérios.

Ma area de Patologia Bucal

- promover o estudo laboratorial das alteragGes da cavidade bucal e
estruturas anexas, visando ao diagnéstico final e ao progndstico dessas
alteragoes;

- solicitar exames complementares;

como a interpretagéio de seus resultados.

Na area de Estomatologia:

- realizar a prevengdo, o diagnostico, o prognédstico e o tratamento das
doengas proprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestagbes
bucais de doengas sistémicas, bem como o diagnéstico e a prevengiio de
doengas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento
odontologico;

- obter informagbes necessarias a manutengio da saide do paciente,
visando a prevencfo, ao diagnéstico, ao prognostico ¢ ao tratamento de
alteragbes estrulurais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas
anexas;

- solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnéstico.

MNa area de Odontopediatria

- realizar a prevengéo, o tratamento e controle dos problemas de salde
bucal da crianga, a educagdo para a saldde bucal e a integragio desses
procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude;

- desenvolver agdes de educacgio e promogio de salde bucal, devendo o
especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os
conhecimentos indispansaveis a manutengio do estado de salde das
estruturas bucais; - realizar a prevengdo em todos os niveis de atengo,
atuando sobre os problemas relativos a carie dentaria, & doenga periodontal,
as mas oclusdes, as mas formagdes congénitas e as neoplasias;

-realizar o diagnostico dos problemas buco-dentarios;

- realizar o tratamento das lestes ¢sseas adjacentes, decorrentes de céries,
traumatismos, alteragdes na odorftogénese e malformagdes congénitas;

- realizar o condicionamento da erianga para a atengfo odontolégica.

Na area de Periodontia |

- realizar o estudo, o diagnostico, a prevengio e o tratamento das doengas

gengivais e periodontais, visando & promogdo e ao restabelecimento da
(Continua na proxima pdgina)
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saude periodontal; - executar a avaliagio diagnostica e planejamento do
tratamento; - realizar o controle de causas das doengas gengivais e
pericdontais;

- realizar o controle de seqlelas e danos das doengas gengivais e
periodontais; - realizar procedimentos preventivos, clinicos e cindrgicos para
regeneracfio dos tecidos periodontais, - realizar outros procedimentos
necessarios 4 manutengdo ou a complementagio do tratamento das
doengas gengivais e periodontais; - colocagdo de implantes e enxertos

OPERADOR DE
MAQUINAS

- Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os
comandos necessérios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho
& materiais similares;

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos
necessarios,

- Operar maquinas providas de |&minas para nivelar solos, acionando os
comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas; Opera
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgbes nas estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa
defeilos ou reparos a serem feitos na magquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser enfregue ao chefe da manutengao,

- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

- Fazer a recuperagio, conservagio e readequagio de estradas;

- Retirar entulhos e lerra, zelando pela limpeza e conservagio da cidade;

- Colaberar na limpeza e organizagéio do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato.

sua area de atuagio;

PSICOLOGO

|- estudar e desenvolver critérios visando a

Na area da Psicologia Clinica:
- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiguicos ou
problemas de compor to social, elab ndo e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim dB restabelecer os padrées
normais de compor e relac

coordenar unidades de atendimentos que descnvoivam agles, projetos e
programas de Assisténcia Social no ambita do Municipio;
- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragio e
execugio de programas de assisténcla e apoio a grupos especificos de
pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliandc-os e
empregando técnicas psicologicas adequadas, para cantnhulr no processo
de tratamento médico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, acs familiares dos

pacientes, prep 05 ac nente para as situagdes resultantes de
enfarmidades;
- reunir informacies a respeito de pacientes, levantando dados

psic lbgicos, para
tratamento de enfermidades:
MNa drea da Psicologia do Trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participande da elaboragfo, do acompanhamento e da avaliagio de
programas;

ao0s m subsidios para diagnosticos e

- participar do processo de selegiio de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagio;

- participar dos grupos de trabalho e/ou reunites com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fine de formulagfo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ac Municipio;

- zelar pela conservagéio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigbes compativeis

com sua especializagio
profissional;

- planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria.

- gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas
@ em reunides, coordenando e controlando equipes e atividades.

- coletar informacgdes para consecugfo de objetivo e metas da Instituigio.

- elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais.

- transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagbes
elc.

- aplicar as técnicas secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides,
viagens, cerimoniais etc.).

- orientar na avaliagio e na seleciio da comrespondéncia para fins. de

realizagfio de analise

ocupacional, bel do o8  requisi
psicologica 1 ia ao « tho das t
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagao das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, proponde medidas preventivas e
carretivas julgadas convenientas;

- estudar e propor solugbes para a melhoria de condigBes ambientais,
materiais @ locais do trabalho;

- apresantar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos gue
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle
do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaplagio ou
reabilitagio profissional por diminuigio da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre sua relagbes empregaticias,;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragio a fungio que ird exercer e ao seu grupo de
trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislago trabalhista,
normas & decis8es da administragdio da Prefeitura;

minimos de qualificagao
das diversas classes

Ma area de Psicologia Educacional:

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos |
varios ramos da psicologia;

- procader ou providenciar a aplicagiio de téenicas psicolégicas adsqluadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico,

- i de moti de aprer métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos)
processos de aprendizagem, da nalureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragfo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagio e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos @ técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientago profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdc do individuo ao trabalho e sua conseqlente auto-
realizagio;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade
e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resciver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagfio psicologica aos professores da rede de ensino e das
creches municipals, auxilande na solugio de problemas de ordem
psicologica surgidos com alunos;

* Atribuigdes comuns a todas as dreas:
- elaborar pareceres, informes técnicos & relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,

| desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das at

dades administrativas, de controle e apoio referentes a

SECRETARIO encaminhamento ac Superior.

EXECUTIVO - conhecer e aplicar a legislagao pertinente a sua area de atuagdo e dos
protocolos da Instituigao.
- participar de programa de freinamento, quando convocado
|- participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, cursos,
eventos, comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo,
- executar tarefas pertinentes & drea de atuagfo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungo.

ﬁGggggéﬁgRIO - executar tarefas de carater técnico, relati a progr gdo isténci
técnica e controle dos trabalhos agropecuarios no Mumcnguo
- organizar os servigos de c idade da P a, tragando o planc de
contas, o sistema de livros e documentos @ o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil & orgamentario;
- coordenar a analise e a classificagio contdbil dos documentos
comprobatérios das operagfes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura, examinando empenhos |
TECNICO EM de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagbes;

CONTABILIDADE

- praceder a andlise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- ofientar e supervisionar todas as tarefas de escmurar;ao inclusive dos
diversos impostos e taxas,;

- gontrolar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a cofreGao |
das operagies contabeis;

- elaborar o Balango Geral, bem comeo oulros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial,
econémica & financeira da Prefeitura;

- coordenar a elaborago de bal bal t
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
- informar processos, dentro de sua érea de atuagdio, @ sugerir métodos e
procedhnenm que visem a melhor coordenagfio dos servigos contabeis;
estudar e Implantar controles que auxliem os trabalhos de auditorias
Intarnan e externas;
- organizar relatérios sobre a gdo econdmica, financeira e patrimonial
da Prefeitura, tmnscrevendo dados e emitindo pareeares
ito de tos contal
udentar e iralnar os servidores que auxiliam na mcuqao de tarefas tipicas
da classe;
- zelar pela limpeza de conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens gue Ihe forem confiados;
- outras afins.

mapas e outros

- ] ito, a pesquisa, a coleta de dados e o registro de
informag8o relativa a: recrutamento de méo de obra e estudo de solo, de
construglio de equi to, de aparelh de materiais e instalagbes em
geral, no que diz respeito as edificagbes.

- elaborar desenho de arquitetura, de estrutura, de instalagio domiciliar de
dgua, esgoto, elétrica e gas.

- aupemslonar 0 pessoa1 de 4 panhando seus trabalhos e
TECNICO EM prestar a ari
EDIFICAGOES - controlar a aplicagho dos materiais na obra e, ainda acompanhar os
trabalhos com avaliagio do seu custo real, de material @ méo de obra.
- preparar o pessoal para utilizagio e regulagem de q e
equipamentos utilizados na obra.
- zelar pela limpeza de conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que |he forem confiados;
- executar outras atribuigfes afins.
- participar das atividades de isténcia basica lizando procedi itos
regulamentados no io de sua profi na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos mmunrlanoa (escolas,
assoclagbes etc.);
- lizar agbes de ¢do em salde a grupos especificos e a familias em
situagfio de risco, conforme planejamento da equipe; e
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
ﬁmuunamehto da USF.
- o enfi iro no planej 1¢ programaqao. orientagiio e
superviséio das ati de assisténcia de gem
- prestar cuidados diretos de enfermagem a padenms em estado grave;
- participar das agbes de p 80 & trole das d transmissiveis
TECNICO EM em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
ENFERMAGEM - participar dos programas e das atividades assisténcia integral a sadde

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, favorecendo melhores raaultados e desempenho profissional;

- participar de prog de higi ga do balho e de
prevengio de acidentes e de doengas proﬁsslonans e do trabalho;

- integrar a equipe de sadde, tendo em vista o modelo preventivo e a
humanizagio do relacionamento profissior o melhor
qualidade de vida para todos;

- preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esdarec]mentns & respeitando sempre seus direltos e sua integridade;

- tos especifi prescntns ou de rotma além de
outras dades de tals como: mini

t por
via oral e parenteral, realizar controle h!drieo: fazer curativos, aplicar

(Continua na proxima pdgina)
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o terapia, r
de vacinas,

ar e calor ou frio e aplicagio

de er agem pré e pos-operatorios,;

- zna!ar pela preservagio do paciente em sua condigo patologica, fisica,
espiritual e social;

- prestar cuidados de higlene e conforto ao paciente, zelando por sua
segurancga;

- zelar pola Iimpenza e ordem do material,
d cias de ur de sadnde;

- onaniar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigbes de enfermagem e médicas;

- executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;

- participar de pmcsdlmaﬂlos pos-morte;
- anotar, diari ari
assisténcia de eﬁfarmagem para fins
e de controle do trabalho realizado;

- observas as normas de biosseguranga e seguranga;
- executar outras atividades afins.

de equipamentos e de

do paciente, as abvtdadeena

! P

- planejar a do e supervisi equipes de trabalhadores
de construco de obras de infra-estrutura:
- auxiliar engenheiros no deser proj no o e
tabulagfio de dados e na vistoria técnica;
TECNICO EM - est-ulu:rl a:renrvlc.:de coleta de d.‘ : hhd“a; obras, :

os m 08 de melo ami H

ESTRADAS o proc e e Gan o commras de matérias @
equipamentos;
- padronizar procedimentos técnicos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagio superior.
~ preparar o paclente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropdada na mdnlm. bem como proceder 4 assepsia da regifo bucal com
sL q das, para prevenir mntamina;:ﬂo.
- der & ia da bandeja de al, e rill
] Iocal e as pe-;-al. para ordené-las para o proximo ‘atendimento e emar
contaminagbes; :
- remover os pontos das suturas;- dispor os insfr
sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utllizngao para passa-los
ao cirurgifio-dentista durante a consulta ou ato open!ta LH
- passar os instr tos ao cirurgido-d do pega na m&o
do mesmo, & medida que forem solicitados, pera facilitar o desempenho
mwand d dontolégicos, segundo

- Ly i bstanci: e uso o '
TECNICO EM SAUDE onumno Ho cirurgifo.dentista: . i
BUCAL - educar e orientar os pacientes ou grupos de sobre p clo e

tratamento das doengas bucais;

- fazer dem s da técnicas de escovagho;

- executar a aplicagio topica de substincias para a prevencgho de carie
dental;

-fazera b da e, p te, revelar as radiografias intra-orais;
- realizar, utilizando Immumemns especificos, a remog¢fio de indutos, placas
@& cdleulos supragengivais;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar

de salde urnl pmmmbdos pela

F ira, r‘a,,',' sobre p G das
doengas bucais; -

- elaborar boletins de produgio e relatorios, baseando-se nas dades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;

- fazer assepsia da sala ou equi tos e ir ital;

- zelar pelo estado de aonservaqéu e mar ¢io dos i tos e
instrumentos postos sob sua guarda;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo
de validade dos mesmaos;

salde individual @ iva da )

- promaover e super a fiscalizach u‘

pech i nos Iocms de
dos p

urlgam animal, bem como de sua qualldada realizando visitas In loco, pm
fazer cumprir a legislagio perlmenln

- treinar os o

com fiscalizagio sanitaria, bem como supenﬂslnns: a mwﬁo das tarefas

realizadas;

- orientar animal, elab do e do proj para '+ malor

T ividade & malhor g dos is dos

- p a0 das f d 1o de dados,
¢ idarmioldal e pesqui para p iitar & p ia de

doengas;

- participar da elaboragio e coordenagho de programas de combate e

controle de vetores, roedores e ralva animal;
Iazerpaaqulsaunocampodn"' i licada & veterinéri

estudos, statisti i de campo e laboratdrio,

pcsskbilﬂar o maior dmmorv-mento tu;nnléglm da ciéncia veterindria;

antmvia‘tas fazendo observagbes e sugeﬂndo medidas para Implama(.ao
desenvolvimento e apen‘mouanwntu de atividades em sua érea de atuagho;

- participar das ativid admini , de e de apoio
& sua érea de atuaﬂc

de de p
lﬁcniuo e eu:dliar. realizando-as em servigo ou i aulas e pal
a fim de para o 1o dos

em sua érea de atuagio;

- participar dos grupos da trabalho ercu reunides com umdades da Pnhltum

@ outras ep
ou

Idmunmuos uplna'rldo

trabalhos técnico-clentificos, para fins d. formulaggo de du'utrtms planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos

bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras uh-lhulgbu compativels com sua especializagio

profissional.

sobne silunqbea eJ'ou problemas

VIGIA

- rondar dependéncias dos edificios publicos;
- verificar portas e janelas;

- ol:senmr a gio de | pelas
i do com as legais;
- [eglah'nr a pamgem pelos pontos de ronda; .
- relatar avarias nas irmalsm
- ar ]
- contat prop deva[culas gularmenta
- prevenir incandios;
- identmmr har, har e lar a de

ptwlsr primeiros socormos e acionar os mnrlqot 180 da Policia Militar e
193 do Corpo de Bombeiros;

- ligar gerador e bomba de sucglio;
- acender, apagar e trocar lampadas;
- irrigar jardim;

- zelar pela conservaglio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados.

A WU ﬁ%{ NLs
!

Estado do Piaul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA

Ilmo Sr.

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO: FRARCISC o DAS ( HACKS MOURA

Solicito a concessilo de frias regulamentares, conforme abaixo:

REQUERIMENTO DE FERIAS

TURISMOLOGO

preestabelecidos pelos superiores,

- levantar dados priméarios e secundarios para projetos de pesquisas de
turismo, auxiliando na organizagio de informagdes e dados, bem como
subsidiando andlises de viabilidade técnicalecondmica de produtos
turisticos, de medo a sugerir nichos de mercado. |dentificar atratives
turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando
prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de
avaliagiio, entre outros, com o intuitc de apresentar possibilidades de
cronograma efou atividades  de pacotes turisticos para o municipio.
Atualizar dossié de informagdes turisticas mensalmente, através da insercio
de dados no sistema, conforme normas e procedimentos preestabelecidos,
a fim de manter os superiores informadoes.

- participar do plangjamento e das agbes de divulgacio de locais e/ou
produtos turisticos do municipio, através da elaboragido de material
promocional, visitas, mala direta, pacotes, e outras agdes promocionais, a |
fim de assegurar a atratividade turistica do municipio.

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

- Prestar atendimentc aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros,
independente de seu posto de trabalho, prestando esclarecimentos,
informagdes elou diriminde dividas no que tange a sua area de atuagio.

- Passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos
equipamentos turisticos e/ou servigos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo
com normas e procedimentos preestabelecidos.

- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade,
entre outros, através da entrega de folhetos institucionais e privados
atualizados, a fim de manter a divulgagao dos mesmos.

- Manter o mural das centrais de atendimento atualizado, retirando
informativos antigos e fixando novos, de modo a assegurar o canal de
comunicagio conforme preestabelecido. Executar outras atividades
compativeis com a formagao profissional.

VETERINARIO

- pesquisar demanda na area de turismo, buscando informagoes ]umu aos Servidor: 4 - /] )
visitantes, turistas, comunidade, entre outros, de modo a e horanias. e Soconc, &‘;m“"" Qi o ‘e“'?)'
dados. CPF: 620.99 3 .653 0o | Mamiewiat | 740,

- pesquisar informagdes de atividades turisticas junto a entidades culturais, =

bem como equipamentos, com o intuite de manter atualizados os eventos de EmrEDs ? ﬂa lone.

finals de semana, feriados, entre outros, conforme normas e procedimentos Secretariaz

Ediicacao

FPeriodo de Aquisiciio: lQé_YO-S |.20 )

I i lo:‘s loal 20t3

(5¢) FERIAS INTEGRAIS

Dias em go®o, com:

Data de inicio em;

0L} D21 D005

Data de término em;

Pl ) Leks a1l =2

Retorno ao trabalho em;

O30 IS

({ &) PAGAMENTO DE 1/3 DE FERIAS

SERVIDOR

DATA ASSINATURA

06 s 0ol sJody

XTIt At e T

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

{ ") De acordo. Compativel com a programaciio de trabalho desta Secretarin.

a Fricna sl ol o3

¢ ) Contrédrio. Motivos:
DATA ASSINATURA
AG ;o0 ,20S

Zvis WS

~ planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e \cia
técnica a criagio de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de n d e do apr i o dos
racursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de ‘doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- prescrever formulas de alimentagio e nutrigdo animal;

- promover o controle sanitaric da reprodugdo animal destinada a industria e
a comercializago  no Municipio, realizandoe  exames  clinicos,

anatomopatoldgicos, laboratoriais _ante e post-mortem, para E_rrqtegg_ a

DESPACHO DO(A) SF-CRET.(‘\RIO(A) DE ADMINISTRACAO

{ »¢ ) Deferido.
( ) Indeferido. Modivos:

}l? L O!.{

DATA —

N VLY

Francisco d agas Wioura

jbal do Administragio
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