.

Farearato Segunde -~ Mediante comunicac®o wiorbal do 2ervcidoe,
Viedta ma data do evento ow ne primeiro die de retorno ao trabal b,
s Q% (treg) primetras n1tum, par doenca do servidor, poderdo e
Juptificacdas, & mritmfam gy chefia loediata.

Art. 90 = 0 atestato ¢ o lawdo da junts migices neo ce referi-
Mo At noms ol naturezs da doenga, salve guando se tratar de le-
B produzidos por aclidente em sprvigo.

k. 91 = 0 servidor que apresente indiclps de lezbies  corodni-
cas o Yuncionais =erd cubmetido o mmmmw merdicm.

SECAO t1y
DA lICENCﬂ FOR HDTT”W DE DUENCA ErM PES50A DA FAMILIA

Ari. P2 = Poders ser concedida Iiﬂcnga,mm‘ﬁﬁrvidnr. por motivo
iy dornes do canjuge ol compaahgiral(a) . patlrasto. ou madrasta,  as-

cendente, descendente. entrmado o colateral consangldnco atk o seo-
qurde grau civil o mediants comprovagio da Ecrinla Mirdica.

Fartwrato Unico - ﬁfliﬂ&ﬁgﬂ somente serd detforida e 4 ansan-
tencia direts do servidor for indispensdyel e ndo pudnr @er preass
tatla sdmul tansamente com o Gxerclicio de cargo, © 0 que  dewverd wer
apurato strave: de acompanhamento zocial b

' SELRD
L LICENCH FOR MOTIVO DE HLDMPQMHQMFNTD ﬂF CONIUGE

frt. 93 = Serw concedida licenca am uurv;dar PEEa G Can g r Fiae
gtnjuoe ouw companheira(s) gque for trarneterido Pmrﬂ outro punto i
Tizrribtbrie Nacional, ou parsa o Q:thrimr

Farvgrato FPrimeiro = & licenca serh por prazo marime de ate G4
(uatro) anos, & %en FEMURSragyo .

Farwgrato SPUUHUﬁ = No case de mandato &lmtlvn. a-licenga prer-
manecerh gnquanto durar o edeRrcicio do manmaLu.'

. i SELAD :
DR LICENDR FPARA JERUIPD NILITHR

Frl. 94 - Ao servidor convocado para o ferfi;m militar aserd
concedida licenga, na furmﬂ & confiches pre~1 tas ns legislagie
Fonprocifica. v

Fartgrate Unico - Concluido o servico militar, o sesvidor ters
3B (trimta) diag, para resssumir o exercicio do cargo, sem prejul-
ao dos wencimentos. o " . '

SEGTO Vi
DA LICEM® PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Frt. 9% = Concoder-ce=4 licenca parsa ut1“¢uadpr politico—ele-
Lidva, ma Torma da, lugiblag o capmci fica. '

'

SEQTED MIT
DA, LIGEND: ESPECIAL



Art. 96 = Ao servidor plblico apés cada gquinqdtenic de  etetive
Hrruagm Fprestado enr1u3¢vamﬁntn ao Munieliplio, inclusive nas auntar-
gular & TundagBes, cerd avtonaticamente ammegurada licenca edpe— \\\H
chal de WA Chren) mesen mantida a p@r:kpu:m integral deo vencimento
powantagens do cargo gque estiver ocupando ne data am que enbrar on
gone deste beneTicio.

Paregratn WUnics - 0 aprwvidor publico gue deisar de exerciter o
dirpito @ licenss especial no decurso do quingdenic imediatamentis
popterior ao tinel do pericdo aquisitive, tera este tempo  avtoma-
tacoumer b ummpuiﬁdn em dobro para efeito de npm"ﬁntudmrin ¢ dispo-

nd el licache.
i

CRrt. 57 = 0 primeiro quigdtnie de efetive exercicio b contador
& partir da dats’ em Que o servidor ansumlu o sew cargo efetivo o,
e seguintes, a partir do dis imediato ao  término ode  guingiénic
anterior. ' - ' ’ I

fet. 28 = A licnn;m enprcial nao Skrk concreida  se Fouver @
mervidor pbblice nmo guingdinmio correspondente:

b = notrido qualgueEr prna disciplinar rerultente de Lmgusr -
Lo mtministrativeo, calvo. se otorree Pregericldos

IT = Taltado ao 5Erwlp:, sem justificativa, om’ pericds  de
Lermpo gquir, somado, ﬂtana mais di 30 (trinte) dias: -

ITL = gm:adm.licwn;a pmra trate e int&ra&a&’par?iduiar L Pz
FLor o 30 (trinta) dlias; :

IV - condenagio & pena privada de liberdade, por sentenga de-
Tamibiva. ‘ : .

Fardgrafo hico = Yerificando-se qualguer dan * hipoteseEn  eroe-
winltas neste artigo, sErh indiclada a cmntagem dee nove Quinoutnio
de eletlive Bervigo, o partir: ;

1. do dia'em gue g Tuncionsrico reassumiu o ererclcic, apos
cumprir & penalidade imposta, ou conclusEs ou interrupcto veluntd-
i e prazo de duragio de licenga, nes casos dos incigos I oo DD,
rrapetivanente; - .

7. do dia imediato ao dm ultima Tnltm a0 GREFVICO, & QuUE LR Pee
tire o inciza 11, d#stw'mrt1qn.

Art. 79 - 0 ;wruidor muriicipal bengficiado com a licernga mepe-
cial poders optar pelo gozo da mesma em.doic periodos de 4% (qua-
Fermka o elnee) dias. ' ' {

Art. 10@ - Serd assegurada & percepgra da importéncia  corres-
pondente 6o tompo de duragtio de licenga especial deixada de gozar
pirlo nervidor plblico em camo de Tnlecimmntn, observada & hipdtese
prievigta me Farmeafo UnJcm do Art. 9é&. :

FPuarmgrato Pr1m9¢rm ~ NMa hipétesce de fdléciﬁentn, e havendo dii-
vida guanto & guen devs perceber o bendficio de gue trmtm EEE A
tlgo, sprd pago & vivta de alward judigial.

Parwgrato Segundo - Na ocasido das hipmteaea Cprevistas
arbigo. o pagamcnto gere efetuado de uma so vez.



SELAO VLT : '
DH LICENER FARA TRATAR DE INTLFE”“E FARTICULA

mets 104 - ﬁ critirio da administracT poderd ser concedida ao
GeEsdcimr entiesl licengs poara tratar de Lﬂturrammﬁ Cparticulares,
prla prazo méxsdmo de 02 (doin) anos consecubiveon, S@M CEmunEe s EED .

Fardgrato Primeiro = 0 servider sunicipal aguardard em ererci-
Zi0 @ conmesEo da licenca.

Pargrato Seqgurnda = A licenga poderd ser interrompida a il =
g tempo, & pedide do sEevidor ow no interesce do servioy sendo
meste Glting caso concedido o praze de 30 (trinta) dias para o
guarvidor resssumlr o ezerclicio do cargo, contadeds & partir da oein-
pediedio oficial do ato regpectivo. '

Fartgrato. Toercoire = Nho se EUHLEHFFu neva  licenca antes  de
decarride periode de exercicico efetive igual ao periodo da licemea
gomada poleo servidor municipal. Vo

. SEGYD IX
A LICENDY PARA DESEMFENHD DE MAMDATO CLASSISTS

vt . 1RD ~ E amﬁmgurmdm‘mu aprvidor o dircito o licengea para o
depmempirnbn de mandate e contederacho, TeEterac®ho, assaciacho  de
clane ou sindicate representative do categoria ou entidade Tioca-
lizadora, com remuneragyo. ;

Fartgrate Primeiro - Somente poderso ser licercisdos servidos
res elritos pars cargos de diregko ou representacio naz  refoerildas
eritldades, ath o manimo de OF (tres) por entidade. .

Faragrato Segundo, = A licenga ters duragho igual  &ao  candato,
podendo 2er prorrogada no caso de Pewlﬁgﬁhn C opolr uma anicas wen.

Faragrato Terceiro - E vedada @ EXOMEraGEo,: O 2 SUSPENEXIG. &
direkituidio det fure®o. ou a demisgo de servidor gue @ o enguadrem
G aalouer das situadies previstas no capat dezte artigno. ate 01
tum) ano apte ' Tinal do 'seu mandato, salve se cometer falta pre-
wagla no Art. 1491 deste ' Estatute., devidamento mpuradm e@m ingubri e
adininistrativo com direito & ampla defesa.

SECTD, .
DA LICCNC“ PQRA ESTUDD 'E EUHSD DE APEHFFICOHHFHTD
Art. 103 - /fo servidor podera ner :nncedida licenca para atua-
lizegio, curswo de asperfeigoamento e pos—graduagto dentro ¢ fora do
Municipio, desde gue o conteddo programatico do evento eotejis  re-
laciomado com o nmrgm ow atividadesn afin: e gue . 5E3a.dm rdnheresns
do munict pios -

Parbdgrato, Primeiro - A quadneia o ehcedrerd o 02 (dein) ancw
iy Tinda o licenga, somente decorride :quml pﬁrimdu. m@ird pErmitle
dic Wma mowen anEencia.

Farigarato 3egunto - Ao  servidor beneficiado prle disposto
nEsle artigo Mo sera concedida licernca para tratar de  interesse
particular antes de decorrido pericods  igual am do afastamorte,
regsalvada Rhaphlese de resesarcimento da deocpesa havids cam o =g




Caetentamento.

Faragrafeo Terceiro = Q servidor oo enerclcio desta licencs dio-
WEMER Comprovar o IWUqumncia e/ ol HpFﬂVLitmmaﬁLm nos CLrsos peresie-
ten no caput deste artigs.

Parbgrato Quarto = For concessdo de llttﬁha para fora do muni-
ciphm, Serda neceszheda @ ‘comprovacto, por’ partu tdo interessaco, da
inemintencia de curso similar em Taculdade’ ou gacols  aupRrior en

furcinmamento na cldode de Osiras.

CARITULD V .
DOS AFASTAMENTOS

SEAO I
BETAM HFQETANENTU PARA SERVIRE ﬁ QUTIEOD CRGRO UU EMTIDADE

Grt. 104 = 0 ocervidor poderd Se” :wmidm pakra ter eieorcliciao nm
g b brgio ow cntidﬂdw dos poderes do Mun;ELpim. dot Ezxtados & da
Unito. neas seauintes hipd teses:

I - REFG P:mrcucim dee cargo om cnmiaﬁad ou Tuneto  de oo

franga:
11T = pn coasoE previstos em leis gupect ficas.

Feoragrato Primoire — Wa hipdtewse do incice 1 dRetee artigo o
FOLE do FEmUNEracTo serd 90 orgio ow entidade requind tante.

Farrrato Segundo — A cEnoiio Tomr=se=4 mediante portaris aELl-
mada prla Chefer do Poder Exscutivo ou thlﬂln'Luu

SEG*G 11 ‘
no RFHQTHMCNTD PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETINVO

Sk, 10% - Ao ;EFVLHGF investido em mandato elwtmnm aplicam=wis
an meguintes. dimpﬁﬂlqhhﬁ- :

I - tratando-se die mandato fTedersl, pstadual ou  distrival,
Tigara afastado do carg@; H

¥ = anFﬂtidm i muﬁdatn de PrefLitm. SErE afu4tudu do  car-
goy sendo=lhe Tmcultddm‘nptdr piEla 2ua FEmuﬁLFn;mD'

111 = investido no r“rgm de vergador:. '
3
1. Hmumndm :umpahxh;1idmdm de huerlm, percabnrn A PEmUnE T an e
de s cargo wem prejuizo da rumun&rdrcﬂ dm :mrgm elctivﬂ-.-

t2, N hm:endm ammpdtibilidade di hmrquﬁ, aera afastade  do
carg e, sendo—=1he fﬁ:ultﬂdm mpkar el Mu rwmumpraq#u.

Farmgrato Prlmﬁlrn‘— o caso de Tnﬁtmmunta do c;rgmn o SRV L
o sontrdbudra pmrd a aeguridade soeial come =& em neErclicio  on-
I g, ' T

Jlugrufr \Fgunﬂm = [0 pervidor investido om mandato eletiveo ou
cilansinta mo pdoerd seor removido ouw Fedistribuldo de oflcio pora
trrgmo diverse doguele onde eots lotado.



CAPITULO M1
DAS CONCESSUES

Grt. 106 = Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor s tar -

B do servigo mediante comprovaghod . .
T w por @5 (um) dis. para deafto de cangue;

11 = por D2 (dois) dias, pera e Alistar como sleitor;

oy

111 = por’ B8 {eiteo) dias concenutivon em razdro do:
Lo Cacamentos

= Ealecimernto do conjuge, companhilrd. pais, madrastan ouw pes
drastos, Tilhos, entesdos, menor sob guards ou tutela o Lrmbot.

frb. 107 - Sere concedido hordrio esprcial ao  servidor o eotus
clarmtiy, gquande comprovada & incompatibilideade entre o horario ewco-
lar o da repartisgho, sem prejuizo deo exerclcio doe cargo.

Art. 18 - Sers concedida redugto da'jornada  de trabalho  do
we Al muniehpal legalmente Fespontdyinl por portadeores diz o ol
Eicia, mediante reguerimento, Sem proejulso did sua rEmunerLagio.

fe &

Furigrato Primeire - A reducto da. jornads de trabalho dependies
ri de reguerimerto do interessado ao Litular ou-‘dirigente do drouo
emce entiver lotado, & =ers instruldo com certiddo de nascimento
bermos de butola ow curatela & atentads mbdico de gur o denendisnte
& portador de deficiéncia, com emicslio de loude conclusiwo  por
parte oo Junta Medica. o

Farwgrato Segundo = Sera de BL (um) ano o praze  da CONEELLAG
dis que teata ests artige, renovavel por dguaiz periodos, ohaoryn-
dua on procegimentos constantes no paragrato anterdor, no o oogue S
redere no otestado medico. qE : -

il CARITULD VIL. ' " '
"+ . DO TEMPO DE SERVI(D

Art. 109 - A& apuracto do tempo de servigo sers felta em  diasz,
gk RerEn convertidos em o anocs, considerando © ano  cemo  cde Sob
Chrgnomton o sessents & clneo) diak.

Faraqgrato Lhico = A fracges de tempo de grvigo cuperior @ 04
{oEis) meses serd arredondada para & unidacik, quando da appoentas
dorys. '

Gt . 1100 = Al dagt auwstnciaz ao EWFyi;n"prmviﬁtaE o AR-Et. L@&
wie cobridorados come de fetivo exercicio o atfastamentos em  Yar=
tucly ders - ' ‘ i

(o =14

[

1 =

11 - Exprcicio de cargo comizsionado ou epquivalents em  dirQRo
s prtidaden don poderes da Uni%o, dos Extados, Mumicipios o0 Daw-
trite Federals o~ :

111 - Participacto em . programa de. . treinamento Fenu e
arrehactuadoy : : ;

-



-
i -

v

VIV - Depocempenhe de mandate eletiveo fTederaly estadual ou murni-
Cipals

Yo = COnNvVoRAGR: pars o Servigo militar;
' VI e e mm{rmﬂ servicos obrigetérics por led;

VIL - Hlﬂ%mﬂ mu estudo no  estrangriro,  quande autorizade o
atfastamerctos | . . : TN ’

MI1I= Lidcenaaz

'

L. A gestante, & adotante @ & patﬁtnimmﬂﬁ;

2. Parg btratamento da propria sadde, atlh 02 (doi=) anoz, ou do
presson da tamblia, ate SO (Zessents) diag, conseculblvow ouw o, oo
A g : ‘ ! '

3. Para desempernho de mandato classicsta;

4. Por motive de scidente em cervifo ou docnca profiscional ;
Y. Eopmcial.

Y Art. 111 = Contar-sce-4 apenas para efeito de aspesentadoria o
dampornibil idace: ;

— 1 = o tempo de servico publico prectade d Unito, apw Esta-
dos, Municiplion & Dis triLu Federal ; ]

I = & licmnpﬂ pmrn atividade leitiED”ClPtiVn, rna  farma  di

leginlnedio expect ficas :

ITI - o 'pericdo de mwrv1:n prestads a nntidﬁdm de dmruitﬁ el =
wado, ouw na gqualidade de avtonomo, dcv.’t::l..fmr‘\-ntcr comprovade pela
Frovidioncia Social, mediante certidﬂﬁ' hipbtose em'que os diversos
sistemas de prévidoncdia socisl se componsarito filinanceiramente, nos
casos e annﬂpntadmria" contorme & legislat®o especi fica;

I - o twmpm dm burvigm militar.

PmrtgraTn Primairm -0 tempm de serviso plblico n¥o. prestacdo
am Municipio =omente zerd computadeo & vista de certidio  pausada
pelo brgéo competente. : ' -

F’ﬁl“"-'i_]l"n'l‘ﬁ Segundo = 0 tempo de l,:'.m"'-;it:g:i & gue se refere © imci-
o I, dekte mrtauﬁ. nnm PDdEFm cor comtade com gualmRquer acrécel-
men o om o debro, Salvo 56 houver dispo=itive correspondents na le-
P gielagW pertimernte.

FPoarwrafto Terceiro - Ser4 contado em dobro o tempe de  servloo
prestado W6 Forgas Armadas em opEracEo die QUﬂrra; no=z termos e
wigtorn na Pnnmt:tu;;ﬁn Foederal .

Farmrate Quarto - E vedada o contagem de tempo’ de GRIFVIGO Wi
mul tameamente prestado. - : ‘

CARITULOD YITI
DO DIREITO DE REAUERER




AL_.E_._______

gret. 112 - E aszeguraco ao servidor: peticionar | em.  defoeca de
direitos ouw de interesse legltimos.

frt. 143 - O cegueriments sera dirigirde & autoridade crampe e
L para deeidi=looe cncaminbi-lo atraves do brgdo metmrial dee pess
GraEl . ; fil R

Art. 114 = Cabe pedida. de reconsideracto & autoridade que o=

wer phapodideo o ato ow proferido & primeira  oeCisEoy ndo podendo

Ger rerovado, com basr no mesmn fundamerto.

Fardgrato thico - O requerimento e o pedide de reconsaderaiag
de e bratam 0% artigos anterioresn  deverio  Ser geupachadon no
praza de PS (ginco) dias o decididen em 30 (trinta) dias.

grk. 110 - Chbe s FEoUrso:

! - do indeferimento do pedide de reconsideracdos

1 - dan decisthes Gobre O recursis 5mceézivammnte Lt pon.
Lo . '
Farsgrato Primeiro — 0 recurso wrrs dirigide & mutoridade ime-
diatamente superior a que tiver expedido O ate ow proferido & -
cioio, B Sucessivamente, @m pocala ascendento, b8 demair auwbtorida-

G .

Farhorefo Scgundo - 0 recurso =sera crcaminhado por intermedio
go brgho especifico de adminictraces de pessoal . !

Bk, 114 - 0 pra:m‘p&rm interposifdhio de pﬁdidn'dc recorneidEros
gHo ou FECures & de I (trinta) dias, & contar de publicaghe ou da
cikrecia, pelo interessado, da decislio recorridas

Art. 117 - O recurso podera Ser rocebido com efeito suspendld=
wo. @& juwizo da outeridade competente. :

Parsgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsi-
terogdo ou do riecurso, ‘o5 efeitos da deci=zio reatrogirdo nodata do
b dmpugrado. ‘ g B R

Gk 118 = 0 direito e requerer praacfaue:

[ - am 0% (cinco) onee, guanto aor atos de  demiosto @ de
cannasfo de apozentadoria & disponibilidade ou que ‘afetem intErEs=
e pateimonizl e creditos recultorntes da relagtes do trabalhos

{1 =~ mm 120 (certo & vinte) dias, nes. demais | casos, Salvo
guands ocutro prazo for fixado em lri.

Farggrato Ueice - 0 prazo de prescricie sera contado da data
don publicago do ato impugnade ow da dats da civdneia, pelo  irnte-
rennade, quande o sto nio for publicado. :

frb. 119 — 0 pedido d¢ reconcideradio e 05 FECUFRDZ gaardo
cabiveis, interrompen a prescricio. '

Parwgrafo Unico - Interrompida & prescrigio, O Prazo recomega-
Fa o correr pelo restante, a partir ded clia &m 'gue crIzar a ik




(Y et O

Fiet. 120 - & prhm:riq?ﬁ ¢ de ordem pablica, nsfo podendo s
meleeada pela Adoinisteacdo. ‘

Art. 121 = Para o exerclecio de direito de pehtic®o. ao scrvidor
B @ proowrador por ele instituido, & arLegurado wists do procosac
gy Slecimin o .

Futk . 122 = ﬁ Adminigtragto devera rever seus atos & gualogumr o
Eempo., quande i V1dﬂh de srrow ou de 11&ga11dadw.

Frk. L285 - Bho foatals e imprmrrmgmvpi o= prazos estabelecidos

i

ety capitule, salve motive de forgs mm;ur
TITULO: IV
DO REGIME DISCIFLINAR

CAFT TULD T
DOS DEVERES

Arb. 124 - Shio deveres do servidmr:z

) - ERercer com zelo'e dedicaciio as atribuiqb&ﬂ‘dm Em#ﬂm;
Il = seEr leal 'k im;tituiqtn a guE SeErvare

LEE = mbmmrvar =33 norﬁmz legais @ r&gulamenfar&z}

I = cumprir as mrdmna SLPRriorEs, w:cetm Cguande  marnifesto-
entry L Llwguxs' y ]

v = atonder com prestezoaz

1. Aw plblico en geral, prestando &8 informagtes  requeradas,
resaalvadan as protegidas por sigilaos /

2. A eupedigho dee certidbes requeridas para de+eqa e direito
aw estlarecimento de situacdes de interesse peoszoal;

B. fAm rmquimiqtﬁm para & defesa da Fm:endd-Publicm-

MIoo= levar ao conhecimento da autoridade superior as  irregu-
Laridades de gue tiver cibncia em raz¥o do cargos;

WII = zelar pela ecoromia do material e & conservacdo do  pae-
trimtnmio pulblicoy g g

VITI- guardar sigilo smobre aaﬁuntn dé rﬁpartia

IX = manter conduta compativel com a‘mnrnlidmdm administratl-
VA '

by = wer aseiduo e pontual ao cervigo:

Al - tratar mmﬁ-urbéﬁ@dade a5 pESSORS

LT = reprezsentar contra ilegalidmd@,gmm1553n nu‘abu5h ce o=
o . . . ; d '



VFardgrate Uhico - A representacto de que trata o imcise X1
Grirn encaminhacda pela via hierdrquice e apreciada pela autoridage
auperior sguela contra & gual & Tormulada, assegurando-s¢ an  ro-
presentado ampls detesa. ¥ '

CARPTTULO II -
DAS PROIBIGUES

Ark. 120 - Ao servidor & proibido:

I -oanseEntar=se . do servim durante o expediente, sem prewia
autorizasio do chefe imediatos

11 = retirar, zem privia anuincia da  autoridade compotente,
qualguer documento ou obisto da repartiglo;

ITT = recucar v o documentozs publicos:

IY = opor resisttncls injustificads ao andamento de decumerto
FOPIRCUEERnG oW eRECcuEsio de aervigos ; - .

W = compter & pessosn pstranhs horeparticTo, fora dos  casom
previstos em led, o desempenho de atribuigdo gue =eja de sua  res-—
ponesakzilidade ow de sew cubordinados;

Y1 -~ coagir ouw allciar subordinados neo sentido de filisarcm—gsr
ol destiliarem=26 & areoclislo profissienal ou simdical, ou & par-
tido politicos; ; . - .

WMIT - mnnter 56b sua chetia imudlutn, em ocargo: ou Tungho  de
contianga, cbni vge, t:mmp.ﬁﬁ'ul meirel(a) ou parente atd o segundo greow
civily : '

WITI= waler-si do cargo para lograr proveito peesoal ouw de ocu-
trem, wm o detrimento da d;‘Lgnj.dade da Tungdo plblicas

I¥ = participar da gertncia ouw ammiﬁiﬂtraq%a de emplFesa  pri-
wada, de sociedade civil ou comfsrcio, e nesta condiche tramEacio-—
rEs com mopoder publlCD muni:ipal‘ enceto. quﬁnda B tratar di con-
corrtmedia cpdblicay _ . ‘

s = atuar, como procurador ow intermedisrio,. junto & repar-
ttuﬁbm plblicas municipads, salve guando tratar de beneficia |pre-

rdenclatde ouw assistencial de parentes utL o aagundu grav., e dg
atﬁjumm (TN :nmpnnhnirn"

@

»I = receber propina, comissho, presente ow vantagens  de
dqualeuer eopbhcie, em razdo de cuac atribulghes;

¥1I - aceitar comissio, emprego ou - panzdao. dix estado csteangoi-
ol e .

XITI= praticar usurs sob qualquer de suas Tormas;

AIV = proceder de forma desddioss;

“
A = utilizar pessoal ou recursos materiais da repartighe  om
sErvims o stividades particulares: ‘




