PREFEITURA DE

TERRA DE OPORTUNIDADES

EDITAL N° 003/2013 DO PROCESSO SELETIVO SEGUNDO TEMPO

CONVOCAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM PRAZO
DETERMINADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA EXECUGAO DO
PROGRAMA SEGUNDO TEMPO NO MUNICIPIO DE OEIRAS PIAUI.

O MUNICIPIO DE OEIRAS-PI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica, através deste Edital inscricdo para realizacao
de Processo Seletivo Simplificado do Programa Segundo Tempo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital, visa a contratacdo temporaria de
16 (dezesseis) profissionais, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.
1.2. A selegcdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica,
denominada Etapa - Avaliacdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme
dispde o item 5 deste Edital.

1.3. Para o ato de divulgacéo sera utilizado os meios de comunicac¢des locais,para garantir a
transparéncia do processo.

2. DAS FUNCOES, SINTESE DE ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR COM FORMAGCAO NA AREA DE EDUCAGAO
FISICA(COORDENACAO GERAL)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Gerenciar a implementacdo das acdes administrativas e
orcamentérias do Programa Segundo Tempo; Definir o objetivo geral do projeto e o
cronograma de atividades; Manter estrutura que proporcione comunicagdo eficiente entre as
coordenacdes e profissionais que atuam na execugdo do Programa, bem como com a
Sociedade Civil e Orgdos Publicos; Responder pela interlocucdo entre a Convenente e o
Ministério do Esporte na operacionalizagdo das ac¢des no Sinconv; Cadastrar e manter
atualizada no sistema as informac8es do Convénio, dos Nucleos, dos Recursos Humanos e
principalmente dos beneficiados no sistema disponibilizado pelo Ministério; Supervisionar,
coordenar e monitorar as agdes, de forma a atingir os objetivos previstos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Graduagdo de nivel superior em
Educacgdo Fisica, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo érgéo
competente.

b) Experiéncia comprovada em Gestdo e/ou administracéo de Projetos esportivo-educacionais,
de no minimo, 06 (seis) meses;

c) TER DISPONIBILIDADE COMPROVADA PARA JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS
SEMANAIS NOS TURNOS MANHA E/OU TARDE.

2.2. PROFISSIONAL DE,NiVEL SUPERIOR DA AREA DE EDUCACAO FiSICA
(COORDENADOR DE NUCLEO)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar a proposta de trabalho definindo objetivos, estratégias
e metas de acordo com os fundamentos pedagogicos do Programa; Definir em conjunto com o
Coordenador Geral o planejamento das atividades visando atingir as metas do processo de
ensino e de aprendizagem dos participantes; Coordenar o processo de planejamento dos
ndcleos juntamente com os demais profissionais envolvidos; Orientar, monitorar e avaliar as
atividades desenvolvidas, promovendo encontros periddicos para a formagdo continuada
visando a troca de experiéncias e aprimoramento das agles; Auxiliar na elaboracdo de

relatérios de desempenhos dos Nucleos com o objetivo de redirecionamento das praticas



PREFEITURA DE

TERRA DE OPORTUNIDADES
pedagdgicas; Participar da formagdo continuada oferecida pelo Ministério e de encontros com
os colaboradores e grupo de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:

a) Diploma ou Declaracéo de conclusao do Curso de Graduacao na area de Educacao Fisica
emitido por instituicdo oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Experiéncia comprovada na area de Educacéo Fisica.

c) TER DISPONIBILIDADE COMPROVADA PARA JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS
SEMANAIS NOS TURNOS MANHA E/OU TARDE.

2.3. PROFISSIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Subsidiar o coordenador-geral no gerenciamento das acdes;
Desenvolver técnicas e principios administrativos e contabeis para auxiliar nos processos
inerentes ao projeto; Participar da formacéo continuada e de encontros com os colaboradores e
grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais; Responsabilizar-se e
participar da interlocu¢do entre o convenente e Ministério na operacionalizacdo das ac¢des do
convénio no SICONV e pelo registro das informagdes prestadas no sistema do Programa no
Ministério do Esporte.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Diploma ou Declara¢@o de conclusdo de ensino médio ou técnico emitido por instituicao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente;

b) Experiéncia comprovada em atividades técnicas administrativas, de no minimo, 06 (seis)
meses;

¢) TER DISPONIBILIDADE COMPROVADA PARA JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS
SEMANAIS NOS TURNOS MANHA E TARDE.

2.4. PROFISSIONAL MONITOR DE ATIVIDADE ESPORTIVA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver juntamente com o coordenador de nicleo o
planejamento mensal e semanal das atividades esportivas; assessorar e apoiar o coordenador
de nudcleo no desempenho de suas atividades e servigos; estabelecer em conjunto com o
coordenador de nucleo e o coordenador Geral mecanismos e instrumentos pedagogicos de
freqiiéncia e registro de atividades; acompanhar a participa¢cédo dos beneficiados nas atividades
esportivas; responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenacdo de nlcleo, pela
seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalacdes
fisicas.

2 . REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:

a) Preferencialmente, ser estudante de graduacgdo regularmente matriculado no V Periodo do
curso de Educacéo Fisica, e/ou profissional de nivel superior da &rea de Educacgéo Fisica e/ou
Graduado na &rea de Educacéo Fisica com diploma ou declaracdo emitidos por instituicao
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6rgdo competente.

b) TER DISPONIBILIDADE COMPROVADA PARA JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS
SEMANAIS NOS TURNOS MANHA E/OU TARDE;

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada funcao estéo distribuidas conforme detalhamento constante do
Anexo | deste Edital.

3.2 O candidato devera fazer uma unica escolha de funcao/lotagdo/area de atuacdo, a qual
ficara vinculado, ndo podendo altera-la, sob hipdtese alguma.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Do total das vagas previstas neste Edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por
cento), em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
observada a compatibilidade da func&o com a deficiéncia da qual seja o candidato portador.
3.3.2 A reserva de vagas aos portadores de deficiéncia observard o quantitativo definido no
Anexo | do presente Edital.
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3.3.3 Seréo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no
Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999, e altera¢des posteriores.
3.3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato
de inscricdo, declarar sua condigdo, com expressa referéncia ao codigo da classificagao
Internacional de Doenga (CID).
3.3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo
médico, participardo da sele¢do publica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacdo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais
candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99 e alteracdes
posteriores.
3.3.6 Sem prejuizo do disposto no subitem qual, o candidato aprovado e classificado, dentro do
namero de vagas destinadas a portadores de deficiéncia, sera convocado para, antes da
contratacdo, submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia.
3.3.7 A inobservéancia do disposto neste item 3.3, e seus subitens, acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua
inscricdo para a concorréncia geral de vagas.
3.3.8 O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio das atividades do cargo a que concorreu, serd excluido do processo e considerado
desclassificado para todos os efeitos.
3.3.9 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo informar essa condicao,
recebera, em todas as fases da selecédo, tratamento igual ao previsto para os candidatos nédo
portadores de deficiéncia.
3.3.10 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo na sele¢do ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos para a investidura na funcéo para a qual pretende concorrer. A inscricdo do
candidato implicar4 conhecimento e total aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas no
Edital.

4.2 As inscricbes serdo presenciais na SEMED — Secretaria Municipal de Educacéo, Rua
Zacarias de Goes e Vasconcelos, 335, Centro; Oeiras-Pl. Nos dias 28 e 29/10/2013, das 8:00 h
as 12:00 h; das 14:00 h as 18:00 h.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar o curriculo e apresentar documentos
originais: Carteira de Identidade, CPF, Diploma de graduacdo em Licenciatura Plena emitida
pela instituicdo reconhecida pelo MEC correspondente a formacédo exigida neste edital, e
declaracdo de disponibilidade de tempo.

4.4, Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento
deve se encontrar dentro do prazo de validade.

4.5. A inscricdo do candidato expressara a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecao.

4.6. As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Banca Examinadora do direito de excluir da selecdo o candidato que néo
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.7. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
4.8. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigdo, a funcao especifica para a qual
estara concorrendo.
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5. DA SELECAO
5.1. A selegdo dos candidatos compreendera na analise do curriculo.
5.2 A selecéo serd realizada por uma Banca Examinadora a ser designado por Ato do Senhor
Prefeito Municipal, que analisara os curriculos apresentados pelos candidatos.

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional 1,0 ponto, por ano 4,0
comprovada na area para a trabalhado.
qual o candidato se inscreveu

Curso de capacitacao em 1,0 ponto 2,0
areas correlatas a funcéo por curso.
para a qual o candidato se

inscreveu de, no minimo, 20

horas/aula.
Curso de capacitacao em 1,0 ponto 2,0
Programas ou Projetos por curso.

Esportivos Educacionais de,
no minimo, 20 horas/aula.

Curso de especializacdo em 2,0 pontos 2,0
areas correlatas a funcéo por curso.
para a qual o candidato se
inscreveu de, no minimo, 360
horas/aula.

5.1.1. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.1.1.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na
sele¢do, que serdo avaliados através das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo,
desde que corretamente comprovadas com a documentacao de que trata o subitem 4.3.

5.1.1.2 Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade
exigida e a experiéncia profissional de, no minimo 06 (seis) meses para a funcdo a qual
concorre.

5.1.1.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada.

5.1.1.4. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo geral dar-se-4 a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na
Avaliacdo do Curriculo.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior idade.

6.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas
as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos do processo de selecéo simplificada a partir da divulgagéo oficial
do resultado conforme o modelo anexo neste edital.

7.2 Somente serdo considerados recursos interpostos no prazo estipulado neste edital.

7.3 O candidato devera confeccionar os recursos em duas vias, das quais uma ficara retida
com os membros da comissdo de sele¢do e a outra com o registro de recebimento para o
candidato.

7.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro que nao
seja o especificado neste edital.

7.5 A comisséo de selecdo constitui ultima instancia para recursos, sendo soberano em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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7.6 O recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo nao
serdo avaliados.
7.7 Caso o recurso seja procedente havera alteracédo nos resultados finais de classificacao.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

f) cumprir as determinacdes deste edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos.

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados nos prazos fixados no ANEXO 1.

8.3 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagbes prestadas durante o
processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptid@o para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas
as razdes que lhe deram origem.

8.4. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.

8.5. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na execucdo do Programa Segundo
Tempo gerido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de
selecéo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem
a surgir.

9.2.Este edital sera publicado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo.

Cumpra-se.

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, Oeiras-PI.

LUKANO ARAUJO COSTA REIS SA
Prefeito Municipal

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacédo

SEBASTIANA MARIA LIMA TAPETY
Secretéaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

Descrigao Meses de Quantidade | Carga Horaria | Valor Formacao

atuagdo Unitario minima exigida
Coordenador 26 01 20 horas RS 1.200,00 | Graduado em
Geral semanais Educacao Fisica
Técnico 26 01 40 horas RS 1.500,00 | Nivel médio ou
Administrativo semanais Técnico
Coordenador | 23 07 20 horas RS 900,00 Graduado em
de Nucleo semanais Educacao Fisica
Monitor 23 07 20 horas RS 450,00 Graduado em
Esportivo semanais Educacdo Fisica

e/ou Académico
do V Periodo
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N2
Nome do candidato:
Sexo:M ( )F( ) Estado Civil: Data de Nascimento:__ / /
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Org3o Emisso: UF: Datade Emissdo:__ / [/
CPF: PIS/PASEP/NIT:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Cart. Profissional Série: | UF: Data de Expedi¢do:_ / /
Cert. Reservista: Série: Regido:
Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefone: ()

Portador de Deficiéncia( )Sim( ) Na&o Qual:

E-mail:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

ASSINALE A FUNGCAO A QUE PRETENDE CONCORRER:

() PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO FiSICA (COORDENAGAO GERAL).

() PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA E OU NIVEL TECNICO OU MEDIO (TECNICO
ADMINISTRATIVO).

() PREFERENCIALMENTE ACADEMICO REGULARMENTE MATRICULADO NO V PERIODO DO CURSO DE EDUCAGAO

FISICA E/OU PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO FiSICA (MONITOR DE ATIVIDADE
ESPORTIVA)

Data:

Assinatura:
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO N2 DA INSCRIGAO

Ao Presidente da Banca examinadora

Como candidato ao processo seletivo para a fungiao de ,
solicito a revisao de

Minha pontuag¢ao na Avaliagao Curricular, Sob os seguintes argumentos

Oeiras, de de 2013

Assinatura do Candidato

ATENCAO:

1- PREENCHER O RECURSO COM LETRA LEGIVEL.

2- APRESENTAR ARGUMENTAGOES CLARAS E CONCISAS.

3- PREENCHER O RECURSO EM 02 ( DUAS) VIAS, DAS QUAIS 01 (UMA) SERA RETIDA E
OUTRA PERMANECERA COM O CANDIDATO, SENDO ATESTADA A ENTEGA.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao
Inscrigdo Presencial 26 e 28/10/2013

Rua Zacarias de Goes Vasconcelos, 335 - Centro

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao
Resultado 29/10/2013

Rua Zacarias de Goes Vasconcelos, 335 - Centro
Recurso (presencial) ao
Resultado da Avaliacao
Curricular, devendo ser
interposto no horario

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacao
das 8h as 12h, com 30/10/2013

Rua Zacarias de Goes Vasconcelos, 335 - Centro
resultado de julgamento
as 14h.
Resultado Final da
Selecdo as 16h.




